

Comme pour toute épreuve d’examen, il ne s’agit pas de vérifier, dans un sujet, toutes les compétences attendues du programme, mais de proposer la vérification d’une proportion significative. Le programme de l’enseignement transversal définit les 13 compétences suivantes :
· CO1.1. Justifier les choix des matériaux, des structures d’un système et les énergies mises en œuvre dans une approche de développement durable ;
· CO1.2. Justifier le choix d’une solution selon des contraintes d’ergonomie et d’effets sur la santé de l’homme et du vivant ;
· CO2.1. Identifier les flux et la forme de l’énergie, caractériser ses transformations et/ou modulations et estimer l’efficacité énergétique globale d’un système ;
· CO2.2. Justifier les solutions constructives d’un système au regard des impacts environnementaux et économiques engendrés tout au long de son cycle de vie ;
· CO3.1. Décoder le cahier des charges fonctionnel d’un système ;
· CO3.2. Évaluer la compétitivité d’un système d’un point de vue technique et économique ;
· CO4.1. Identifier et caractériser les fonctions et les constituants d’un système ainsi que ses entrées/sorties ;
· CO4.2. Identifier et caractériser l’agencement matériel et/ou logiciel d’un système ;
· CO4.3. Identifier et caractériser le fonctionnement temporel d’un système ;
· CO4.4. Identifier et caractériser des solutions techniques relatives aux matériaux, à la structure, à l’énergie et aux informations (acquisition, traitement) ;
· CO5.1. Expliquer des éléments d’une modélisation proposée relative au comportement de tout ou partie d’un système ;
· CO5.2. Identifier des variables internes et externes utiles à une modélisation, simuler et valider le comportement du modèle ;
· CO5.3. Évaluer un écart entre le comportement du réel et le comportement du modèle en fonction des paramètres proposés.

Chaque compétence est caractérisée par des critères d’évaluation et des indicateurs de performance associés. Les questions posées et les réponses attendues doivent permettre au correcteur d’identifier le plus simplement possible le niveau de la performance atteinte pour en déduire si la compétence peut être jugée atteinte complètement, partiellement ou pas du tout.
Le tableau ci-dessous illustre cette déclinaison allant de la compétence aux indicateurs d’évaluation :
	Activités proposées
	Critère d'évaluation
	Indicateur de performance

	CO3.1. Décoder le cahier des charges fonctionnel d’un système

	Lister les fonctions de service relatives à la chaîne d'énergie
	Nature des éléments listés
	Les éléments listés sont des fonctions de service

	
	Pertinence des éléments listés
	Les fonctions listées sont en relation avec la CE

	
	Exhaustivité des éléments listés
	Toutes les fonctions sont repérées
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