Bilan Annuel Projet d’Etablissement 2015-2020

Le Conseil d’Administration a vocation chaque année a diffuser le bilan de I’année du
Projet d’Etablissement en cours. Rappel non exhaustif des projets liés aux engagements du
Projet validé en CA d’avril 2015.

AXE 1: LE TEMPS ET LA VIE DE L’ELEVE

Objectif : responsabiliser progressivement I’éléve au collége
- Développer 1’autonomie a terme des éleéves de 3°.
=>» Gestion d’activités propres (vente petits pains, vente collective,
organisation soirée dansante...)
- Développer les activités spécifiques intégrées aux emplois du temps.
=> Plus de dix options en lien avec les conventions validées en CA.
- Renforcer le réle des personnels non enseignants.
=> Prise en charge de ’atelier Nature, gestion de ’activité Cyclisme
(repas, linge, maintenance...)
- Banaliser les veilles de vacances.
=> Cross des écoles et du collége avant Toussaint, activités sportives
collectives veille de Noél...
- Renforcer le réle du CESC, garder une attention soutenue sur les points
suivants : prévention santé, hygiéne, harcélement, climat scolaire, éducation
a la sexualité et conduites a risques.
=>» Voir bilans CDI et infirmerie.

AXE 2 : FAVORISER L’AMBITION ET LA REUSSITE

Objectif : rendre I’éleve acteur de son parcours
- Donner a chaque ¢leéve les moyens de réussir son orientation.
=> 100% des ¢éleves de 3° affectés deés début juillet
- Renforcer la motivation des éléves.
=>» Mise en place du projet Tutorat 6°/3°.
- Valoriser une politique de récompenses des parcours de réussite.
=» Elaboration en cours des futurs prix Adeline Deville et Charles
Duplessis (janvier 2017).
- Favoriser les rencontres entre €léves sous toutes leurs formes.
=> Priorité aux projets inter-niveaux, plus fort taux d’inscrits a I’AS en
Haute Saone.
- Maintenir une attention particuliére aux pratiques évaluatives.
=>» Voir pratiques innovantes en cours aupres de 1’équipe enseignante.



AXE 3 : UN COLLEGE OUVERT SUR L’EXTERIEUR

Objectif : permettre a I’éléve de s’éveiller au monde qui I’entoure
- Considérer le mot « nature » comme filtre préalable a tout projet.
=> Voir bilan gestionnaire (sorties et voyages. Vosges a Vélo 5¢ en
juin...)
- Poursuivre le développement des projets sportifs originaux et innovants du
college.
=> Mise en application des 4 conventions signée en 2015 : Football
Féminin, Cyclisme, Ping-pong, Echecs.
- Poursuivre une politique linguistique ambitieuse.
=>» Sortie Fribourg, Voyage en Italie Avril 2016.
- Percevoir le college comme un lieu ouvert.
=>» Voir bilan CDI, AS...
- Développer les outils de communication de I’établissement.
=>» Mise en route du nouveau Site Internet en septembre 2016.
- Faire du colleége un lieu de découverte des Arts.
=>» Exposition « Reflets d’Images aux 1000 Etangs » automne 2016.
Mise en place d’une Chorale en septembre 2016...

A votre disposition pour tout complément d’information.

Le Principal



