College Duplessis-Deville Année scolaire 2016-2017

COMPTE-RENDU
Conseil d’Administration (CA)

du 24 novembre 2016

Président : M. CARA, Principal du colleége

Absents excusés : M. SEGUIN Laurent, M. GAILLARD Michel, Mme BARAT Eliane, M.
BERQUET Mathieu, M. TISSERAND Laurent

Nombre de membres votants présents : 20 Quorum : 13

Secrétaire de séance : M GEMAYEL

ORDRE DU JOUR

1/Validation du PV du CA n°2 du 7 novembre 2016
2/Approbation de I'ordre du jour

3/ Budget 2017

4/Dons du FSE pour les voyages

5/ Convention cadre de répartition des compétences entre le college
Duplessis Deville et la Haute Sadne.

6/Les prévisions d'effectifs 2017-2024
7/Le projet « 1000 Roues aux Milles Etangs »

8/Questions diverses

Le quorum étant atteint, M. CARA principal du collége, ouvre la séance a 18 heures.



1. le P.V du C.A du 7 novembre 2016 est approuveé.

2. PPordre du jour est approuvé.

i budget 2017

Le budget 2017 est présente.

Pas de prélevement sur les réserves prévu au budget 2017, ni d’opération en capital.

M. GEMAYEL présente le budget par service :

Service Activités Pédagogiques (AP) :

Il rappelle I’origine des recettes pour ce service et donne les quelques chiffres suivants : Le
college perd 1 933,00 € de dotation de fonctionnement pour 2017 et 289 € de dotation
spécifiques projets d’action éducatives (PAE) du fait de la diminution d’éléves. Cependant,
concernant la dotation PAE, le collége a budgété le reliquat de 2016 de 508,00 € en plus de la
dotation 2017. Ainsi tous les projets de sortie et voyages demandés par les enseignants ont pu étre
prévus au budget.

Concernant la dotation de la Communauté de Communes, la somme répartie au budget tient compte
des reliquats 2016 auxquels il a été ajouté une estimation a 1 500 € pour la subvention 2017 au lieu
des 3 100 € habituellement attribués.

Monsieur CARA prend la parole & ce sujet et explique pourquoi l’estimation de la
notification 2017 a été faite a hauteur de 1500,00 euros (Dissolution de notre Com’Com,
réorganisation de la composition des Com’Com avec future évaluation de I’enveloppe au prorata du
nombre d’éléve ressortissants des communes restantes).

Toutefois entre le moment ou le budget a été préparé et la séance du Conseil d’Administration du
jour, Monsieur SEGUIN a confirmé que la nouvelle Com’Com de Melisey reconduirait
globalement I'enveloppe précédente pour I'année 2017. Ainsi les 1500 ou 1600 € non prévus au
budget 2017 pourront servir pour des projets complémentaires et faire 1’objet de DBM courant
2017.

Concernant les dépenses du Service AP, pas de changement majeur par rapport a I’année précédente

a I’exception d’une sortie a Fribourg budgétée.

Service vie de I’éléve (VE) :

Les prévisions de recettes et ouvertures de crédits tiennent compte des reliquats 2016 et des

besoins estimés pour 2017.



Service Administration et Logistique (ALO) :

Pas de gros changement par rapport a 2016. Certaines lignes de dépenses tiennent compte
des dépenses effectivement réalisées en 2016. Par exemple pour les dépenses administratives il
s'avere que les besoins en 2016 ont été plus élevés que les prévisions de 2016. Il en a été tenu
compte pour |’estimation de 2017.
Les consommations de fuel sur I’année sont rappelées (environ 29 000 litres par an). Mais compte
tenu du stock qu’il y aura en 2016 et de la baisse moyenne du prix du litre, le montant budgété pour

2017 devrait étre suffisant & condition que les prix n’explosent pas.

Service de Restauration et d’Hébergement (SRH) :

Le SRH est présentés. Il tient compte des nouveaux tarifs pour 2017 et des prévisions

d’effectifs.

Service des bourses (SBN) :

Le taux moyen de boursier a baissé a la rentrée 2016 pour atteindre 30% (au lieu de 35% les

années précédentes). Parmi ces 30% la grande majorité des boursiers sont des boursiers de taux 1.
En effet, pour le 1% trimestre 2016/2017 nous avons 43 éléves boursiers répartis comme suit :

26 au taux 1

I1 au taux 2

6 au taux 3.

Résultat du vote : Adoption du budget 2017 a Punanimité

4. Dons du FSE

Attribution d'un don de 4000,00 € pour participer au voyage en Auvergne prévu du 29 mai
au 2 juin 2017 et attribution d’un don de 4000,00 € pour participer au voyage en Angleterre prévu

du 28 mai au 3 juin 2017.

Résultat du vote : Acceptation des deux dons & I’unanimité.



5. Convention cadre de répartition des compétences entre le collége et le département de
la Haute-Sadne :

La convention est présentée. M. Gemayel explique que le champ des compétences du
département s’est élargi dans plusieurs domaines, notamment sur le plan informatique. Dans ce
domaine, M. GEMAYEL explique qu’il est un peu géné sur la disposition de la convention selon
laquelle le collége doit demander 1’aval du département avant d’acheter un PC sur ses fonds propres
et que le département se réserve le droit d’exclure ce matériel de la maintenance. En effet que se
passera-t-il si un PC tombe en panne? Le département interviendra-t-il rapidement pour le
changement ?

Par ailleurs une autre disposition de la convention fait 1’objet d une remarque par M.
GEMAYEL : concernant I’utilisation de la plateforme Agrilocal70 qui est mise a disposition des
colléges gratuitement, M. GEMAYEL a le sentiment que le département ne laisse pas le choix dans
I’utilisation réguliére de cette plateforme. Monsieur GEMAYEL comprend bien I’'investissement
que le département a effectué dans cet outil pour développer I’agriculture locale et bio.

Monsieur CARA fait d’ailleurs la remarque que le but visé par le département en mettant a
disposition cet outil est trés louable mais qu’il existe encore quelques difficultés liées notamment au
fait que les fournisseurs ne sont pas toujours en mesures d’approvisionner les colléges dans les
quantités demandées.

Résultat du vote : Autorisation de signer la convention donnée a ’'unanimité.

6. Les prévisions d’effectifs :

Monsieur CARA présente les prévisions d’effectifs jusqu’en 2024. (voir picce jointe)
La rentrée 2017 s’annonce particuliérement sereine, le nombre attendu des futurs ¢éléves de 6emes
garantit le maintien prévu de 2 divisions. En revanche il peut en aller différemment la rentrée
suivante. D’ou 'importance de la mise en place des sections sportives en 2017 pour attirer de
nouveaux éleves.

T Projet « 1000 roues aux Mille étangs » :

M. CARA présente le projet : le 5 juillet, & I’occasion du passage du Tour de France, Le
collége fétera le vélo. Il prépare actuellement la mise en ceuvre d’un programme sportif dédié¢ au
vélo durant 3 jours : accueil dés le lundi 3 au matin, départ le 5 au soir apres le passage du Tour.
L’objectif est de réunir 500 collégiens venant de toute la Haute Sadne, d’ou le nom de 1’opération.
Au programme : compétition VIT a La Mer, compétitions Route sur la Route du Tour avec la cote
d’Esmouliéres en point d’orgue. Le programme sera présenté... quand les dates des épreuves finales
du nouveau DNB seront officielles (vraisemblablement les 29 et 30 Juin). Le Principal précise que
les membres du CA seront les premiers informés quand le programme sera officiel.

Aucune question diverse n’ayant été déposée, le Principal léve la séance a 19h20.

Le Secrétaire,

Jad




