La diversité des réseaux sociaux : version professeur.
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appartiennent.

2.2 Comment la taille  Groupe d'intérél,  On montrera que les modes de relations

des groupes influe-t-  passager clandestin,  interpersonnelles au sein d'un groupe de petite

elle sur leur mode de  incitations sélectives taille sont fondamentalement différents des

fonctionnement et leur ‘modes de relations impersonnelles dans les

capacité d'action ? ‘grands groupes. On s'interrogera sur les effets
dlune augmentation de la taille d'un groupe sur
son mode d'organisation et sa capacité & se
‘mobiliser pour promouvoir les intéréts de ses
‘membres (associations, syndicats, partis
politiques).

2.3 Comment les Capital social, formes On montrera que les réseaux sociaux

réseaux sociaux de sociabilité constituent une forme spécifique de

fonctionnent-ils ? coordination entre acteurs et de sociabilité
(réseaux intemet, associations d'anciens

&laves, etc.). On pourra présenter quelques
exemples trés simples de structuration de
réseaux sans entrer dans la théorie des

‘graphes. On s'intéressera surtout au role des
réseaux en matiére de recherche d'emploi en
discutant plus particuliérement la thése de « la
force des liens faibles ».
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Utilisation de cette séquence :

2 possibilités : 

· soit en amont du cours afin de montrer aux élèves que les réseaux ne se résument pas à Facebook

· soit en aval du cours pour illustrer la notion de réseau vue en classe

Objectifs : 

A l’issue de la séance, les élèves devront être capables de : 

- comprendre que les réseaux ne sont pas que les réseaux sociaux type « Facebook »
- distinguer différents réseaux selon leur objectif

Durée et déroulement de la séance : 

En demi-groupe : 1 heure en salle informatique, un élève par poste de préférence. 

A partir des sites Internet, les élèves remplissent le document en y notant leurs réponses. (version papier ou version numérique si les élèves peuvent imprimer leur production).

Possibilité de partager le travail : divisée en deux, la classe se répartie 3 réseaux à étudier.

	
	Date de création
	But du réseau


	Comment devenir membre ?

Sélection ?

Droit d’entrée, cotisation annuelle ?


	Listez quelques membres (si possible), et leur profession.
Combien de membres ?

	Terra femina : 

www.terrafemina.com 
	2008




	Réseau féministe qui a pour but de relayés toute sorte d’informations et de conseils aux femmes actives
	Inscription en ligne 

Pas de sélection

Gratuit


	 Véronique Morali : cadre chez FIMALAc, fonction au MEDF

Loumia Amarsy : fondatrice de Princesse tam.tam (décédée)

Yamina Benguigui : réalisatrice

Isabelle Bordry : cadre chez Yahoo France

	Le Rotary club

http://www.rotary-francophone.org/
	Créé en 1905 à Chicago

	Se présente comme une organisation apolitique et ouverte qui encourage une haute éthique civique et professionnelle et œuvre pour faire progresser l'entente et la paix dans le monde. Sa devise première est « Servir d'abord » (Service above Self), et il existe une devise secondaire qui est « Qui sert le mieux profite le plus » (One profits most who serves best).
	- Les membres d’un Rotary club occupent (ou ont occupé avant de prendre leur retraite) un poste à responsabilités dans le secteur privé ou public ou dans le milieu associatif. 

- Ils sont également impliqués activement dans la vie de leur collectivité.
- Les membres résident dans la ville de leur club ou ses environs, à l’exception des Rotary e-clubs qui ont une vocation internationale.
- La qualité de membre actif s'obtient par cooptation, c'est-à-dire par invitation par le biais d'un rotarien.
	Aujourd’hui, les quelque 32 000 Rotary clubs comptent plus d’1,2 million de membres répartis à travers plus de 170 pays et régions.

	Les francs-maçons

http://www.logenationalefrancaise.org
	XVI ème siècle
	les Obédiences maçonniques françaises affirment en commun :

· La primauté d'un parcours équilibré entre démarche initiatique, pratique d'une méthode symbolique et engagement citoyen et social ;

· Le rejet de tout dogmatisme et de toute ségrégation ;

· Le refus de tous les intégrismes et de tous extrémismes ;

· La volonté de travailler à l’amélioration de la condition humaine, aux progrès des libertés individuelles et collectives ;

· La défense et la promotion de la liberté absolue de conscience de pensée, d’expression et de communication ;

· La défense et la promotion de la laïcité, liberté essentielle qui permet toutes les autres ;

· La recherche du dialogue pour la paix, la fraternité et le développement.


	Recrutement par cooptation et avoir l'âge de 21 ans.
procédure en 3 étapes 
1ère étape: la candidature : il faut, faire expressément acte écrit de candidature
2ème étape : les enquêtes
Il s’agit de plusieurs rencontres entre le candidat et un membre de la Franc-maçonnerie sous la forme d’un entretien à la fois approfondi et informel. 

3ème étape : le passage sous le bandeau pour certains rites
Le candidat  est introduit dans la Loge dans laquelle il postule, les yeux bandés afin de lui permettre de se concentrer sur les réponses qu’il donnera aux questions qui lui seront posées et de garder secret la composition de la Loge. 

Une Loge se réunit en moyenne une à deux fois par mois, en général 10 fois par an. Un Franc-maçon doit disposer de sa soirée, à raison d’une fois par mois. Un Franc-maçon s’acquitte d’une cotisation annuelle dont le montant est identique pour chacun des membres.
http://www.glnf.asso.fr/presentation/?ARB_N_ID=2676
	Grande discrétion…

	Centre des jeunes dirigeants d’entreprise

http://www.jeunesdirigeants.fr/Default.aspx?tabid=48 

	1938
	promouvoir des idées nouvelles pour rendre l'entreprise à la fois plus compétitive et plus humaine et accompagner dans sa mission, tout jeune dirigeant soucieux d'améliorer sa performance et celle de son entreprise.

	Avoir moins de 45 ans 
Remplir une fiche de renseignement sur le site
Montant de cotisation non indiqué sur le site
(1680 euros).
	3500 chefs d'entreprise et cadres dirigeants

	French-American Foundation 

www.french-american.org 
	1976
	Améliorer les relations entre la France et les États-Unis
grâce à la réunion de  personnalités dans le cadre de multiples conférences, tables rondes, voyages d'études et un séminaire annuel de Young Leaders
	Entreprise : à partir de 5000 euros par an ou 50 000 euros selon la qualité de membre choisie 
Particulier : à partir de 100 euros ou de 2000 euros selon la qualité de membre choisie 


	Jean-Luc Allavena*, Président

Diplômé de l’école des Hautes études commerciales (HEC Paris, promotion 1986), il débute sa carrière à la banque Paribas (1986-88), puis à la Lyonnaise des Eaux (1989-1992). 

James Lowenstein, Vice-Président

Né dans le New jersey en 1927, James Lowenstein a obtenu un B. A. de l'Université de Yale en 1949. En 1950, il entre dans le secteur public et travaille au Plan Marshall à Paris et à Sarajevo.

André Madec, Trésorier

Ingénieur civil des ponts et chaussées, Licencié en sciences économiques. Directeur de la communication et des relations extérieures à ExxonMobil France (2006-2010).



	Gaylib

www.gaylib.org
	2001
	GayLib est un mouvement associé à l'UMP qui évoque les problématiques sociales et politiques liées à l'homosexualité.
	Remplir une fiche “adhésion” sur le site.
Cotisation annuelle de 15 à 300 euros.
	Emmanuel BLANC
Président
Conseiller National UMP
40 ans

Conseiller Municipal de Cannes

 

Catherine MICHAUD 
Secrétaire Générale - Conseiller National UMP

28 ans

Cadre Bancaire

Patrick JOLY

38 ans

Trésorier

Chef de projet

 Olivier BOILEAU-DESCAMPS

 Président Délégué, en charge des régions
 Conseiller National UMP
 41 ans
 Chef d'entreprise

Cyril CHEVREAU

 Chargé de Mission Santé

 33 ans

 Photographe




Pour varier les réseaux étudiés, voici une liste des réseaux et leur site

Réseaux féminins : 

www.administrationmoderne.com : promotion de carrière de femmes haut fonctionnaires dans l’administration 

www.bpw.fr : promotion pour l’égalité des rémunérations et pour une représentation hommes-femmes aux postes décisionnaires

Réseaux caritatifs :

www.fondation-enfance.org : contribuer à l’application de la Convention internationale des droits de l’enfant

www.fondationifrad.org : La Fondation IFRAD propose à ceux qui veulent soutenir la recherche sur la maladie d'Alzheimer

www.fondationclaudepompidou.fr : venir en aide aux personnes âgées, aux malades hospitalisés ainsi qu'aux enfants handicapés.

Réseaux gays : 

www.autrecerlce.org : lutte contre les discriminations dans l’entreprise

www.cambaceres.net : francs-maçons homosexuels

www.beit-haverim.com : groupe juif gays et lesbiens de lutte contre les discriminations

www.davidetjonathan.com : groupe homosexuel chrétien

Réseaux numériques de professionnels: 

www.viadeo.com : annuaire international de professionnels axé en France. Payant : 5,95 euros par mois

www.fr.linkedln.com : 9.95 euros par mois

www.yammer.com  : réseaux social d’entreprises 

Réseaux professionnels : 

www.winebusinessclub.fr : où comment allier dégustation de vins et rencontre entre dirigeants d’entreprise. Droits d’entrée : 750 euros + cotisation annuelle : 4900 euros 

www.apm.fr : association progrès management : recherche d’une forme de management adaptée à l’environnement mondial. Adhésion : 3000 euros.

http://www.entreprises-et-cites.com : fournir aux dirigeants des informations ciblées, à jour et pertinentes pour optimiser leur visibilité et leur réactivité.
Réseaux sportifs : 

www.polodeparis.com : conditions d’entrée : parrainage par deux membres, droit d’entrée de 15 000 euros, cotisation annuelle de 997 euros. 

Réseaux  politiques et/ou philosophique

www.lesiecle.asso.fr : organiser et de favoriser la rencontre de celles et ceux qui sont particulièrement attentifs à la vie publique.

http://www.logenationalefrancaise.org  : fancs-maçons

http://www.institutmontaigne.org/site/page.php : Aider à la définition des politiques publiques dans le but d'améliorer l'environnement économique et social français
