S'entraîner à développer une argumentation sur la question des classes sociales.
Pour chaque document, vous chercherez à :

* repérez le critère de définition de la notion de classe sociale que l'on peut relier au document.

* Définissez-le.

* Illustrez-le.

* Proposez une argumentation pour justifier ou non la pertinence de la notion de classe sociale.

Document 1 : « Que deviennent les fils d’ouvriers ? ».

[image: image1.png]a grande bourgeoisie est peut-étre la seule classe au sens marxiste du terme.
C’est une classe en soi, qui partage des conditions et des lieux de vie, une socia-
bilité commune. C’est aussi une classe pour soi, mobilisée pour sa reproduction,
pour le maintien des avantages acquis et la transmission des positions dominantes
au sein de la confrérie des grandes familles qui doivent fabriquer des héritiers
aptes a capter 'héritage, a travers une éducation et une socialisation spécifiques.

[Ce groupe] a la particularité de définir lui-méme ses frontiéres grace a un
processus rigoureux de cooptation qui se manifeste dans les cercles, les diners, les
rallyes. Il comprend des fractions de classes différentes, comme les nobles et les
bourgeois. Pour entrer dans les « ghettos du gotha », les nouveaux riches doivent
montrer patte blanche. Cet anoblissement ne concerne jamais un individu, mais
toujours une famille. L expression « aristocratie de I'argent » que nous employons
pour désigner cette classe sociale nous permet de casser les catégories usuelles
comme celles des cadres supérieurs ou des patrons du commerce et de I'industrie
élaborées par 'INSEE.

Les dominants habitent les beaux espaces, amples et lumineux, pleins de
verdure, d’histoire et de culture. Le patrimoine, c’est eux. C’est ainsi qu’ils trans-
forment naturellement leurs intéréts particuliers en intéréts universels. [...] Leur
militantisme est d’une efficacité extraordinaire. On ne cesse de parler de « ghetto »,
de « communautarisme », & propos des banlieues défavorisées. Or, les vrais ghettos,
je ne les connais que dorés, dans les beaux quartiers. Neuilly, la Villa Montmorency,
sont peuplés par une communauté de gens de méme naissance. [...] Les grandes
familles qui forment I'oligarchie financiére sont propriétaires de nombreux jour-
naux et des principales entreprises industrielles et bancaires.

M. Rousser, « Les riches veulent leur part du ghetto »,
entretien avec M. Pincon et M. Pincon-Chartot, Regards, 1°7 déc. 2007.





Document 2 : 
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Source : SES première, Magnard.

Document 3.

Un prolétariat de services? 

Au cours des vingt dernières années, deux tendances majeures et liées l'une à l'autre se dégagent. En premier lieu, un décentrement de la galaxie: le déclin numérique des employés administratifs d'entreprise (recul de 11 % des emplois entre 1982 et 1999) contraste nettement avec la croissance des employés de commerce et surtout celle des personnels de service (respectivement + 38 % et + 78 % entre les mêmes dates). Au sein de la Fonction publique, on observe une tendance similaire: une faible croissance des employés civils (assimilables aux employés de bureau des entreprises), un net développement des agents de service (+ 55 % entre 1982 et 1996). À l'instar des évolutions du monde industriel, la figure emblématique de l'employé s'estompe au profit des multiples prestataires de service. Ce déplacement correspond largement à un déclassement social et professionnel affectant les représentations que l'on se fait du monde des employés. Les catégories en essor correspondent en majorité aux métiers d' employés que l'on peut considérer comme non-qualifiés. A l'inverse, les catégories en déclin numérique sont en général celles des professions qualifiées. Si l'on rapproche ces évolutions avec celles du groupe ouvrier, on assiste en quelque sorte à un déversement de l'emploi  non qualifié d'un groupe à l'autre. Alors qu'entre 1982 et 1999, le nombre de postes d'ouvriers non qualifiés chute de près d'un million, celui des employés non qualifiés s'accroît symétriquement de plus d'un million. Si l'on ajoute que les employés de commerce et plus encore les personnels de service (y compris les agents de service de la Fonction publique) sont socialement nettement plus proche des ouvriers (en termes d’origine et d’alliances matrimoniales) que les employés administratifs d’entreprise, on peut légitimement avancer que la classe laborieuse d’aujourd’hui englobe une bonne partie […] des employés.

Serge Bosc, Les cahiers français, n°314, mai-juin 2003, p44.
Document 4.

« Mon objectif est la création de valeur pour l'actionnaire », telle est l'idée fixe des chefs d'entreprise aujourd'hui. D'où vient donc cette appropriation par les PDG d'un terme générique qui décrit l'activité humaine dans l'ordre économique ? C'est qu'il entretient la confusion entre la création de valeur, activité noble s'il en est, et la captation de la valeur, une fois créée, qui l'est beaucoup moins. Il est évidemment souhaitable que la société dans son ensemble crée la plus grande valeur possible. Mais tout aussi importante est la question de la répartition de cette valeur entre les catégories sociales qui ont contribué à la créer. Or le discours des entrepreneurs consiste à promettre aux actionnaires la plus grande création de valeur pour eux. L'objectif avoué est donc de faire en sorte que ces derniers puissent capter à leur profit la part la plus importante de la valeur créée par l'activité d'entreprise, dont l'un des moteurs principaux est le travail des salariés. . 
jean-Paul Fitoussi, Le Monde, 12 juillet 1997. 
Document 5.
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Document 6.
[image: image2.png]endant six mois, de février a juillet 200, Florence

Aubenas! [...] fait la tournée des agences d’intérim [...].
Jusqu’au jour ot une conseillere de Pole Emploi [I’oriente]
vers la spécialité d’agent de nettoyage. Au bout d’un mois et
demi, la voila employée a bord du ferry pour I'’Angleterre, a
Ouistreham, a récurer les cabines et les toilettes. Une heure
par jour, de 21 h 30 a 22 h 30. Viendront s’ajouter d’autres
boulots, quand ce ne seront pas quelques heures attribuées
au dernier moment. Au total, elle ne gagnera jamais plus de
700 euros par mois. [Elle connait] la fatigue nerveuse, les
horaires qui n’en finissent pas, les déplacements incessants
d’un travail a l'autre, la vulnérabilité qui oblige & subir et a
fermer sa gueule, mais aussi la solidarité et les moments de
bonheur arrachés a un monde ot une prime de licenciement
de 200 euros fait figure de parachute en or et un CDI de
5 h 30 & 8 heures le matin, de passeport pour le paradis.

M. Lasro, « Florence Aubenas : six mois dans la peau
d’une travailleuse précaire », Le Nouvel Observateur, 18 fév. 2010.

1. Cet article fait référence a l'ouvrage de F. Ausenas, Le Quai de Ouistreham,
Editions de 'Olivier, 2010.




Document 7.
Le compromis fordiste.

Le fordisme désigne également le “compromis économique et social vertueux” permis par les résultats de cette mise en œuvre : les forts gains de productivité peuvent en partie être attribués aux travailleurs concernés, contribuant à la très forte croissance économique qui, en retour, soutient la productivité. Leurs salaires peuvent être indexés sur cette progression, et générer une augmentation bienvenue du pouvoir d'achat. Comme le perçoit bien Henry Ford (qui voulait que ses ouvriers fussent bien payés, pour leur permettre d'acheter les voitures qu'ils avaient eux-mêmes produites), relayé plus tard par les keynésiens1 : « le fordisme est le terme par lequel on désigne l'ensemble des procédures (explicites ou implicites) par lesquelles les salaires se sont progressivement indexés sur les gains de productivité2. Augmenter régulièrement les salaires au rythme des gains de productivité permet d'assurer que les débouchés offerts aux entreprises croîtront également au même rythme et permettront donc d'éviter la surproduction ».

source : wikipedia.

Document 8.

[image: image3.png]Evolution de la part des CSP dans Ia population active
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