Feuille d’évaluation par compétences.
Enseignement d’exploration de SES

	NOM :                                                     Prénom :                                          Classe :

	
	Trimestre 1
	Trimestre 2
	Trimestre 3
	Bilan annuel

	
	
	Eval 1
	Eval 2
	Eval 3
	Eval4
	Eval 5
	Eval 6
	

	1- Reconnaître

des notions (écrit/oral)
	Reconnaître les notions de base du programme
	
	
	
	
	
	
	

	
	Savoir les réutiliser 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Savoir les illustrer 
	
	
	
	
	
	
	

	2- Collecter et traiter des informations
	Comprendre une consigne
	
	
	
	
	
	
	

	
	Lire et comprendre un document
	
	
	
	
	
	
	

	
	Savoir manipuler des données chiffrées 
	
	
	
	
	
	
	

	3- Produire un raisonnement (écrit/oral)
	Expliquer un mécanisme
	
	
	
	
	
	
	

	
	Apporter une preuve 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Construire un schéma d’implication
	
	
	
	
	
	
	

	
	S’exprimer clairement (maîtrise de la langue)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Structurer sa pensée (en utilisant un brouillon si besoin)
	
	
	
	
	
	
	

	4- Respecter les consignes, écouter
	Avoir ses affaires (cours + manuel si besoin)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Écouter l’enseignant et les autres élèves
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prendre le cours en notes
	
	
	
	
	
	
	

	
	Savoir demander et prendre la parole
	
	
	
	
	
	
	

	5- S’impliquer (autonomie, initiative)
	Se mettre rapidement au travail
	
	
	
	
	
	
	

	
	Participer régulièrement
	
	
	
	
	
	
	

	
	Être curieux, se poser des questions
	
	
	
	
	
	
	

	
	Savoir travailler en groupe
	
	
	
	
	
	
	


J’aimerais l’appréciation suivante sur mon bulletin car elle reflète mon trimestre : 

Trimestre 1 : 

Trimestre 2 : 

Trimestre 3 : 
Appréciation globale du trimestre par l’enseignant : 

Trimestre 1 : 

Trimestre 2 : 

Trimestre 3 : 
Après réflexion, voici le genre de grille que nous pourrions proposer à nos élèves en classe de seconde. 
L’enseignant choisira : 

· son code : soit par couleurs, soit avec les formules : non encore acquis, en cours d’acquisition (= en progrès), acquis. 

· de traduire ou non ces compétences sous forme de note. 

· de faire remplir le tableau par l’élève ou de le remplir lui même 

· de faire apparaître ou non l’appréciation souhaitée par l’élève à la fin du trimestre
· le nombre d’évaluations souhaitées par trimestre (en sachant que nous pouvons évaluer des petits exercices d’une très courte durée en fin de séance). 

Au cours de notre stage, nous avons également rappelé : 

· l’importance d’une évaluation bienveillante et particulièrement en EDE
· l’importance des évaluations formatives

· l’importance que cette grille soit annuelle pour visualiser les progrès faits par l’élève

· l’importance pour l’enseignant de garder cette grille et d’éviter les navettes afin que cette feuille ne soit pas égarée

· l’importance d’afficher cette grille dans la salle lorsque cela est possible

· l’importance de donner aux élèves les critères de réussite avant les évaluations (grille de compétences)

Enfin, pour que cette grille soit efficace, l’enseignant devra faire apparaître sur les évaluations les compétences évaluées. 

