SOCIOLOGIE 1.2: 
	1.2 Comment rendre compte de la mobilité sociale ?
	Mobilité intergénérationnelle/intra-générationnelle, mobilité observée, fluidité sociale, déclassement, capital culturel, paradoxe d'Anderson.
	Après avoir distingué la mobilité sociale intergénérationnelle d'autres formes de mobilité (géographique, professionnelle), on se posera le problème de sa mesure à partir de l'étude des tables de mobilité sociale dont on soulignera à la fois l'intérêt et les limites. On distinguera la mobilité observée et la fluidité sociale et on mettra en évidence l'existence de flux de mobilité verticale (ascendante et descendante) et horizontale. On étudiera différents déterminants de la mobilité et de la reproduction sociale : l'évolution de la structure socioprofessionnelle, le rôle de l'école et de la famille.
Acquis de première : groupe d'appartenance, groupe de référence, socialisation anticipatrice, capital social.



Sites à consulter : 
https://www.insee.fr/

http://ses.ens-lyon.fr/




Questions : 


Question 1 : Selon l’enquête FQP, INSEE, en 2014/2015 quel était le pourcentage d’« hommes employés et ouvriers non qualifiés » ? (Hommes âgés de de 30 à 59 ans)


Question 2 : En 2014/2015, combien d’individus estiment avoir « à peu près » le même statut que leur père ?



Question 3 : Concernant la mobilité sociale observée, quel est le pourcentage d’hommes qui connaissent une mobilité ascendante par rapport aux hommes ?



Question 4 : Quel pourcentage d’individus qui connaissent une mobilité descendante se sentent déclassés par rapport à leur père ? (données 2014-2015)


Question 5 : Combien de femmes employées avaient un père ouvrier ? 



Eléments de correction : 



Question 1 : Selon l’enquête FQP, INSEE, en 2014/2015 quel était le pourcentage d’ « hommes employés et ouvriers non qualifiés » ? (Hommes âgés de de 30 à 59 ans)


Correction : allez sur le site de l’INSEE enquête FQP INSEE première N°1659
Intérêt de cette question : permet, grâce aux notes de lecture, de découvrir les tables de mobilité et leurs intérêts : ici, on voit une importance des emplois tertiaires
. [image: ]



Question 2 : En 2014/2015, combien d’individus estiment avoir « à peu près » le même statut que leur père?

Idem pour localiser le document
Intérêt de la question : permet d’aborder la question du sentiment d’immobilité

[image: ]
.

Question 3 : Concernant la mobilité sociale observée, quel est le pourcentage d’hommes qui connaissent une mobilité ascendante  ?

Correction : allez sur le site ses ens, et on peut y retrouver le dossier INSEE première N°1659

[image: ]


Question 4 : Quel pourcentage d’individus qui connaissent une mobilité descendante se sentent déclassés par rapport à leur père ? (données 2014-2015)
.
Intérêt : il sera intéressant de comparer le sentiment de déclassement et les données de mobilité sociale observée ci-dessus (en question 3)
[image: ]

Question 5 : Combien de femmes employées avaient un père ouvrier ? 
Correction, il faudra aller chercher la réponse dans les données complémentaires de INSEE première (document excel)


Lecture : 21,5 % des femmes sont employées et avaient un père ouvrier.
[bookmark: _GoBack]
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Figure 5 - Mobilité sociale et sentiment de déclassement par rapport au pére
%
Part au sein des personnes qui | Sentiment de
se sentent déclassées déclassement
Mobilité sociale ascendante 76 85
Immobilité sociale (méme catégorie que le
borey 295 241
Cadres et assimilés® 79 341
Professions intermédiaires a5 240
Artisans, commercants 1.4 265
Agriculteurs 08 159
Employés et ouvriers qualifiés 1.4 25
Employés et ouvriers non qualifiés 35 207
Mobilité sociale descendante (Position du
pére — Position de la personne) oS ==
Cadres et assimilés* — Professions
intermédiaires 0o 627
Cadres et assimilés* — Employés et ouvriers u
Goafe 69 766
Cadres et assimilés* — Employés et ouvriers
non qualifiés 36 836
Professions intermédiaires — Employés et
ouvriers qualifiés 66 CEL
Professions intermédiaires — Employés et
ouvriers non qualifiés 51 656
Employés et ouvriers qualifiés — Employés et
ouvriers non qualifiés w2 =0
Mobilité de statut 196 2.0
Ensemble 1000 2.0

* Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus.

Lecture : 43,3 % des personnes qui se considérent moins bien classées que leur pére connaissent
une mobilité sociale descendante. 53,3 % des personnes qui connaissent une mobilité sociale: HAUT
descendante se sentent déclassées par rapport a leur pére. oE





image1.png
Fichier Edition Affichage Historique_ Outils 2

3 Telpire a7 | G Mobitesocinie . LRl T

Enunquartdesic | 3 Comment évols Enun quartde i | BB Mobifé soci

c @

% Les plusvisites

& https://wwwinsee fr/fr/statistiques/2897850 5]

LD e =

Enfin, 22 % des personnes pensent que leur profession est a peu prés équivalente a celle de leur pére et a
9% que leur profession est pas comparable.

ure 1 - Catégorie socioprofessionnelle des personnes en 2014-2015 et de leurs

parents
-
I ey i

Agriculteurs exploitants 17 09 25 55 78
Cadres et assimilés* 16,5 135 197 38 144
Professions intermédiaires 245 247 242 106 145
Employés et ouvriers qualifiés 311 290 333 228 339
Employés et ouvriers non qualifiés 189 257 116 252 130
N'a jamais travaillé ou profession inconnue 15 25 03 261 53
Ensemble 100,0 1000 100,0 100,0 100.0

* Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus.

Lecture : en 2014-2015, 19,7 % des hommes sont cadres, 25,2 % des personnes ont une mére qui
était employée ou ouvriére non qualifiée a la fin de leurs études.

Champ : France métropolitaine, personnes de 30 & 59 ans.

Source : Insee, enquéte FOP 2014-2015.

ure 2 - Appréciation de sa propre profession par compar;

parents
_ Comparaison avec le pére

Par rapport au parent. le niveau ou statut de la profession est Ly
oE
Bien plus éleve ou plus élevé 8 ;7 403 a4 o 430 ol -
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Par rapport au parent, le niveau ou statut de la profession est...

Bien plus élevé ou plus élevé
aetehsiom 358 317 403 404 380 a30

Bien plus élevé 93 75 1.4 144 12.4 166

Plus élevé 265 243 290 260 257 264

Apeu prés le méme 218 203 235 155 17.8 13

Plus bas ou bien plus bas

(docinesament) 250 273 225 103 1.2 0.4

Plus bas 187 202 17.0 82 20 75 14
Bien plus bas 63 74 55 24 22 19

Pas comparable 93 1.0 75 62 59 64

Pas de réponse 33 38 28 24 25 22

Non concerné* a7 59 34 252 246 2.9

Ensemble 1000 1000 1000 1000 1000 1000

* La profession du parent est inconnue, le parent 'a jamais travaillé ou la personne n'a jamais
travaillé.

Lecture : 40,3 % des hommes considérent que le niveau ou le statut de leur profession est plus élevé
ou bien plus élevé que celui de leur pére.

Champ : France métropolitaine, personnes de 30 & 59 ans.

Source : Insee, enquéte FOP 2014-2015.

HAUT
Les sentiments de déclassement ou d'ascension sociale concernent, avec une DE
intensité variable, tous les milieux sociaux PAGE
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Sociale est descendante. En effet, 57 % des
personnes qui se sentent déclassées connaissent
soit une mobilité ascendante (8 %). soit une
‘mobilité de statut (20 %) ou encore apparticnncnt
21la méme calégorie socioprofessionnelle que
leur pere (30 % : figure 5). Par ailleurs, 24 %
des personnes qui occupent la méme position
sociale que leur pere estiment qu'elles sont
‘moins bien classées que lu. Cette lendance est
particuliérement marquée en haut de I'échelle
sociale : 34 % des personnes qui, comme leur
pere, sont cadies se senfent déckasées. A l'inverse,
e resseni et pls fble (16 %) che s agriculteurs
enfants dagriculteurs, compte tenu sans
doute de la profonde transformation du monde.
agricole : en 2014-2015, s agriculteurs sont
plus diplomés que leurs peres et plus
frequemment 2 la téte d'exploitations de
‘grande alle.

Pour s femmes, un ressenti plus favorable
lorsquelles se comparent  leur mére

Se comparant 2 leur pere, I'appréciation des
femmes est en général moins favorable que
celle des hommes : 27 % dentre elles se
considerent moins bien classées socialement
que leur pere, contre 23 % pour les hommes
(figure 2). Cet éeart S'explique en grande
partie par les inégalités de genre sur le marché
du travail : femmes et hommes n’occupent
pas les mémes professions. En effet, si la
‘mixité professionnellc progresse, la surrcpre-
sentation masculine dans les métiers les plus
qualifiés etla surreprésentation féminine dans
les emplois non qualifiés existent toujours
(figure 1). A trajectoire sociale donnée, les
éearts de ressenti entre femmes et hommes
sont moindres. La différence de ressenti entre
femmes et hommes reste marquée chez les
enfants de cadres. Quand leur trajectoire
sociale est descendante, les femmes se sentent
plus souvent déclassces que les hommes. 1l en
est de méme lorsqu'elles sont cadres comme
leur pre.

Les inégalités de genre dans les positions
Sociales étaient plus prononctes encore dans
Ia génération des parents (figure 1). Ainsi, le

Malgr
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femmes sont ainsi trois fois plus nombreuses &
déclarer une ascension sociale plutdt qu'un
déclassement.

Le sentiment de déclassement social
diminue quand I'age augmente

Se sentir déclassé par rapport 2 son pere, tout
comme le fait de connitre une mobilité
sociale descendante, est moins fréquent
2 mesure que I'dge augmente: 29 % des
personnes de 302 39 ans se considérent moins
bien classées que leur pere, contre 22 % pour
les personnes de 50 2 59 ans (figure 3). Ces

=
M- [l
‘connaitre de mobilité sociale descendante.
Dailleurs, la majorité se déclare mieux:
classée que leur pere. Malgré tout, 18 %
d’entre eux se considérent moins bien classés
que leur pere (figure 3). Ce taux global de
déclassement recouvre une certaine diversité
selon la profession. En particulier, les profes-
sions de Iinformation, des arts et des specta-
cles se distinguent assez nettement des autres :
le sentiment de déclassement y est particulie-
rement fort (30 %). La moindre proportion de
contrats 2 durée indéterminée et la faiblesse
relative des rémunérations dans ces profes-
sions expliquent probablement ce sentiment.

obllté soclale observée par rapport au pere

%
Ensemble Fommes Hommes
Mobité socile asoendante 29 22 %8
Immobit socale (meme calegorie que e pere) 28 5 32
Mobité socile descendante 27 %9 163
Motité de satut 216 214 217
Ensemble 1000 1000 1000
Loctur 23,0 % do persamnesconnalssent e mobits soie acendant par rapar ot pre
Gramp : Franca mtropoltan,prsomnes do 0 50 ars.
‘Surce: ee, enquéto FOP 2014-2015.
Bl yobinte soctal et sentiment de déciassement par rapport au pare
%
Partau soindes  Seniiment
porsomesquise do
sentent declassées_declassement
Wobilté sociale ascendante. 76 85
Immobilté sociale (méme catégorie que e pee) 25 41
Catres et assimiés” 79 i
Professons intemédaes 5 20
Atisans, commerants 14 %5
Agrcuteurs 08 59
Employes et cuvriers qualfiés 14 215
Employes et cuvriers non qualfés 35 27
Wobilté socal descendante (Position du pére - Poston dela prsonne) 23 83
Cades et asiniks —» Professions ntemediies 103 827
Caces et assimis® —» Employés etouviers qualfés 69 766
Catfes o assimiés* —» Employes ef uvriersnon qualés 36 86
Professions nemedaires - Employs el owrers quaifés 86 454
Profssions intermédites —» Employés ef ouriers non qualfiés 51 56
Employes et cuvrirs qualés — Enployes o ouvriersnon qualiés 102 81
Mobilte de statut 196 20
Ensemble 1000 %0

*Cadhe, prfessions ntlloctuslos supSreus fchfs 'ntopris do 10 salarés ou pls.
Loctr 433 %dos personnas s consieront o inclasses quut proconnaissntuno b oo descendarte.
53% des prsomnes i connaisentune mobi sociala descendate se sniant 06clasedes pa apport e pie.

Cramp :Franco métopotais, persoms 230350 ans.
Soure  see, enquste FOP 2014-2015.
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