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Avant de commencer

académie
Besancan

A quel titre j'interviens?
Professeur de SES, Lycée Saint Joseph-Pierre Rouge,
Montferrier sur Lez

Membre du groupe d’etude academique sur I'enseignement par
competences (2009-2010)

Animateur sur I'établissement de I'expérimentation nationale
sur le livret de compeétences (2010-2012)

Formateur ESPE de Montpellier aupres des professeurs
stagiaires sur |I'évaluation par competences

Formateur au CEPEC de Craponne
En recherche, en doute, conscient des limites du dispositif

dans notre cadre pédagogique.....
...Mmais convaincu qu’un travail par competences peut €tre

un outil efficace d’apprentissage, parmi d‘autres
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Avant de commencer

académie
Besancan

Ce que ne sera pas cette formation

Un cours magistral sur « I'approche par compétences » =>
Contradiction avec son objet

Des recettes de cuisine a transposer dans vos cours => chemin
d'appropriation
L'affirmation d’une vérite pedagogique => doutes

Ce qu'elle espere étre

Une occasion de piquer votre curiosité => Monsieur (et Madame!)
Jourdain de la competence

Un moyen pour revisiter ensemble nos pratiques

Un temps de recherche-action pour co-construire (en partie) nos cours
autrement

Un espace d'échanges pour s’enrichir mutuellement
Elle sera un successi:

Comme pour Christian dans Cyrano de Bergerac, elle vous donne envie
d’escalader le balcon des compétences
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L'organisation de la journée

académie
Besancan

Matin

Presentation
Expérience : Suis-je competent?
Qu’est-ce que I'approche par compétences?
Comment définir une compétence?
Pourquoi enseigner par compétences aujourd’hui?
Une extension progressive du dispositif
Les limites de I'approche par compétences
Deux syntheses
Approcher le programme de SES par les compétences
L'intégration progressive des compétences dans le programme de SES
Les opportunités actuelles

Apres midi
Analyse du programme
Quelles sont les compétences attendues d'un éléve en SES? Et d’un enseignant?

Compétences et attentes du Bac? => Travail réalisé a Besangon
Construire une progressivité des compétences =>Théme de |'écologie
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@ CEPEC rind

Pour commencer a réfléchir : Suis-je esiney

competent?

Vous étes un enseignant competent, c'est-a-
dire?

=> repondre sur la feuille proposee

=> Quelle est le mot que le groupe considere
comme le plus précis?
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@ CEPEC e

Pour commencer a reflechir : Suis-je besan

competent?

Organisation des equipes:

Equipe Rouge : Construire un mur en briques pleines de 2o0m de long et
de 72m?2 permettant de séparer deux propriétes

: Ecrire un article de 1500 signes destiné a des jeunes de
15 ans et expliquant ce qu’est une onde gravitationnelle dans le cadre de
la semaine de la science a l'ecole.

: Proposer des hypotheses argumentées permettant de
dlagnosthuer la maladie présentant les symptomes suivants : un jeune
homme de 20 ans se plaint d’avoir des maux de téte depuis un mois avec
parfois des vomissements. Des douleurs articulaires sont frequentes. |l
travaille dans une ferme d’élevage de moutons.

: Identifier les capacités mobilisées par les autres équipes
pour résoudre les problemes poses.
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@ CEPEC rind

Pour commencer a réflechir : Suis-je saney

competent?

Vous devez (hormis le groupe bleu):

1° Construire une liste de connaissances, de savoir-
faire, d'outils qui vous paraissent indispensables
pour realiser la tache demandée

2° Proposer un protocole de travail permettant
d‘atteindre le resultat attendu

3° Présenter les résultats sous la forme d’une carte
mentale
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@ CEPEC rind

Pour commencer a refléchir : Suis-je siney

competent?

Quelles capacites ont ete reperees par I'equipe
bleue?
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1- Qu’est-ce que l'approche
par competences?




1- Qu'est-ce que I'approche par compeéetences ? Kl

académie

1-1 Comment définir la compeétence?

« Possibilité pour un individu de mobiliser de maniere
intériorisee un ensemble intégre de ressources en vue de
resoudre une famille de situations-problemes* »

(X.Roegiers, « Une pédagogie de lintegration : compétences et
intégration des acquis dans l'enseignement », DeBoeck,

Bruxelles, 2000)

Mobiliser différentes | En fonction de ce que
ressources I'on est

Compétence

Dans un contexte Pour résoudre une
donné situation probléme
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*Situation-probleme : une
situation d'apprentissage
imaginée dans le but de créer
un espace de reflexion et
d'analyse autour d'une
question a resoudre (un
obstacle a franchir).
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académie
fesancan

1- Qu'est-ce que l'approche par competences ?
1-1 Comment définir une compeétence?

Travailler a partir de compétences
consisteradonca:

Imaginer et contextualiser un probleme
complexe

|dentifier les ressources necessaires
Afin d'ancrer les connaissances dans un reel

=> Donner du sens a ce que l'on apprend
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academie
1- Qu'est-ce que I'approche par compeéetences ? s
1-1 Comment définir la « compétence »?

Distinguer entre « tache » , « capacite » et
« competence »

La tache c'est ce que I'eleve doit « faire » et ce
que l'enseignant doit lui « faire faire »: |'exercice
de maths, la redaction, I'expérience de science,
la course de 8o m, la construction d'un texte
argumente, etc. L'evaluation de la tache mesure
la performance sur le mode « juste », « faux ».

Par exemple : Etre capable de calculer unindice
n‘est pas une competence => tache
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1- Qu'est-ce que I'approche par competences ?

académie
Besancan

1-1 Comment définir la « competence »?

Distinguer entre « tache » , « capacite » et
« competence »

13/06/2018

La capacité selon Philippe Meirieu designe une
« activite intellectuelle stabilisee et reproductible
dans des champs divers de connaissance; souvent
utilisee comme synonyme de "savoir-faire ».
L'evaluation de la capacite consiste a mesurer
'aptitude a la reproduire dans des situations
differentes.

Par exemple : Etre capable d’analyser un document
n‘est pas une compeétence => capacite ( car elle est
transférable dans d’autres domaines)
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1- Qu'est-ce que I'approche par competences ?
1-1 Comment définir la « competence »?

académie
Besancan

Distinguer entre « tache » , « capacite » et
« competence »

La compeétence s'appuie sur la possibilité pour |'éleve
de mobiliser diverses ressources (connaissances,
capacites, attitudes) pour passer du « faire » au
« comprendre » => Etre capable de résoudre un
probleme donné dans une situation donnée. Le Groupe
Académique d'Innovation Pédagogique de Nantes la
définit comme « une ou plusieurs capacités
actualisées/appliquées »
L'evaluation de la compeétence c'est la résolution du
probleme. «Le révéelateur de la compétence c’est le

resultat obtenu » Francoise Raynal et Alain Rieunier «
Pedagogie : dictionnaire des concepts cles —apprentissage,
formation, psychologie cognitive » ESF, 2014.
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1- Qu'est-ce que l'approche par competences ?
1-1 Comment définir la « compeétence »?

académie
Besancan

Par exemple:

Exposer oralement, a l'aide d'un support visuel et
devant un public de non spécialistes, quelles
pourraient étre les consequences d'un relevement
des tarifs douaniers des USA sur les echanges
commerciaux avec |'UE => competence
(connaissances diverses + capacites + attitudes)
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1- Qu'est-ce que I'approche par competences ?
1-1 Comment définir la « competence »?

Pour resumer :

Confusion
possible \

13/06/2018

Pierre MONTFRAIX CEPEC Craponne 69

Connalssances

/ Compétence < Attltudes
Transversale
Capacne
| | Décontextualisée

académie
fesancan

Mobilisée
dansun
contexte
particulier
pour
résoudre un
probleme

Par exemple:
Raisonner
Argumenter
Analyser
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1- Qu’est-ce que l'approche
par competences?




1 - Qu’est-ce que I'approche par compeéetences?

1-2 Pourquoi enseigner par compeéetences aujourd’hui?

Le modele
éducatif
francais en
crise

=> enquéte
Pisa 2015,
p.229.

13/06/2018

Graphique 1.6.6 = Performance moyenne en sciences et intensité du gradient socio-économique

@ Intersité de la redation entre la pedformance et e statut socio-économique supérieure 3 la moyenne de FOCDIE
> Intersité de la nedation entre fa performance et le statul socio-Sconomigue ne s'écartant pas dans une mesure
statistiquesient significative de L moyenne de 'OCDE

’ Intenssté de la relabon entre la personnance ef le statutt SOCKo- ONOMGuUe inférieure & la moyenne de 1'OCDE
Soom moyen
N scienoes

e "‘7-:'1'7"(-.,:.. < ‘. n
2 |

600
1. Austrabe “c'
2 irtande v
3. Pays-Ras <
4. Nouvelle-7élande Singapour g
550 | 5. Liats-Unis & -
1 . - ’ |
\lc)\\"(lﬁ‘ ; lapon _ Flande Macaso
Fawpes chinos o | - O[g‘m“-\ (Chime)
y - X l’urluual @ Canada ® *
} \l(.-_()nno-l¢ ~ “\ \ ' e K Cha ._‘
Répablique tchidque _ Belgique o % 43 Royaume-Uni nng-Kong (Chine) |
500 | D © Suisse 9 "’“‘"*N i |
Mayenne OCDE ® Autriche & Pn\opm‘ o0 & OrWeRe |
[ uxem o [wnr Sudde @ *cl(uuk’ Russic
Hunyn: o Malle RG—e__ " Malic & lshinde
CABA (Argentine) République """’“"”e o O lsrael  Litwanie
450 O ¢ Croatie
1 il SrRce
06 Roumanse Gréce 4 Tobage ,
u“;.:__.m;"“ o “udwh Ir"";"""'_ obago @ {mirats arabes unis
ruguay g e
Costa Rica & o Me ’“‘)‘:“ ; 4 ‘ Thadando & Qatar
400 Colombie” f _ Gédnie @ lordani Monténdgro
| Pirou Indonésie | Brésil Tunisie
Liban IHV.M @ Kosovo ®
Algérie
150
& République dominicaine
300 |
)] e . 4
P“m ' Peat -.-a_u,.-..uu-. e, U e v
en sciences inférieure i fa moyenne _ Perfonmance en: } oyeane
Niveau d’équité dans Péducation inférleur 3 la moyenne  Niveas d'équilé dans! ‘D‘m‘ jon rm périeur 2 b moyeane
i
30 25 20 15 10 5 0

Pourcontage de ka varation de La perdosmance
expliqué par le sann soco-Soonomique

académie
Besancan

Davantage
" d'équité

18



@ CEPEC e

1 - Qu’est-ce que I'approche par compeéetences? Besancig
1-2 Pourquoi enseigner par compeéetences aujourd’hui?

Le Mo d S | S = Score moyen en culture scientifique selon le statut économique, social
’ . et culturel (SESC) des éléves
éducatif
fra N ga | S en C|’| se o Trés favorisés & Favorisés @ Ensemble  w Défavorisés  + Trés défavonsés
600
DEPP, « Les éléves 580 . = =
hi0 A L
de 15 ans en 0 e N . . s 4
France selon PISA 520 & A A . :
500 A A - H
2015 et la culture y = A i 2 . * B
. ifi 480 u ] n n
scientitique », 160 . * *
* * *
Note 440 . v
. . 470
d'information n® e
37, décembre OCDE ltalie  Svéde  Espagne [lul&-Urlis Pays-Bas Allemagne Hnlande  Japon
2016/ P 3 Lecture : en France, en 2015, le score moyen des éléves trés défavonsés est de 447 points.

Mote ; les éléves sont divisés en quatre groupes d effectifs égaux selon indice SESC. Ainsi, e groupe « trés défavonsés » inclut 75 %
d'éleves ayant 'indice SESC le plus faible et le groupe « trés favonisés » comporte les 75 % d'éléves ayant I'indice SESC le plus éleve
Sources : MENESR-DEPF / DCDE-PISA.
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académie
Besancan

1 - Qu’est-ce que l'approche par compeétences?
1-2 Pourquoi enseigner par compeétences aujourd’hui?

Progres pedagogiques => La démonstration du
role de I'attention dans le processus
d’apprentissage ; experiences de Daniel J. Simons,
« Inatentional Blindness Experience»

Expeérience sur l'importance de l'attention

Comment fixer I'attention d'un eleve ? => pedagogies
actives, tenir compte de ses representations

20
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Inatentional blindness experience_2010.mp4

1 - Qu’est-ce que l'approche par compeétences?
1-2 Pourquoi enseigner par compeétences aujourd’hui?

académie
Besancan

Progres pedagogiques => Meilleure comprehension des
dispositifs d'apprentissage chez I'enfant => travaux de
Stanislas Dehaene (2011)

Comment un enfant apprend ?
Formuler des hypothéses et les classer en terme de plausibilité
Les tester
Les quatre piliers de I'apprentissage
L'attention => expérience de Daniel J. Simons vue précédemment

L'engagement => évaluation et métacognition => plus on alterne des
périodes d'étude et de test plus I'éléve apprend (expériences de Henry L.
Roedinger et Mark McDaniel, « Mets-toi ¢a dans la téte », 2016)

Retour d’'information. C'est |'erreur par rapport a une prédiction qui
produit de I'apprentissage => statut de I'erreur qui devient normale (
motivation, recompenses)

Consolidation => phase de sommeil
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1 - Qu’est-ce que I'approche par compeétences?
1-2 Pourquoi enseigner par compeétences aujourd’hui?

académie
Besancan

| a massification scolaire => effets

Diversité des publics => heterogeneite des cultures, des
savoirs, des experiences, des biographies
Diversité des intelligences (corporelle, logico mathematique,

interpersonnelle, naturaliste, musicale, verbale, spatiale,

intrapersonnelle) => Howard Gardner, « Frames of Minds : the Theory of
Multiple Intelligence » , 1983
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1 - Qu'est-ce que I'approche par compétences?

académie
Besancan

1-2 Pourquoi enseigner par compeétences aujourd’hui?

Les intelligences multiples d'Howard Gardner

TLLUSTRATION DES HUIT TYPES D'INTELLIGENCE

L'intelligence

aime...

apprend mieux...

Linguistique

Lire, écrire, raconter des histoires.

En récitant, entendant et voyant des mots.

Logico-mathématique

Faire des expériences, résoudre des problemes, travailler avec des
chiffres, poser des questions, explorer des modéles et des
relations.

En créant des catégories, des classifications, en
travaillant avec des modéles et des relations
abstraites.

Dessiner, construire, imaginer et créer des choses, révasser,
regarder des photos, des diapositives, regarder des films et jouer

En visualisant, révant, en voyant les choses dans sa
téte, en travaillant avec les couleurs et les images.

Kinesthésique

Spatiale avec des machines.
' Chanter, fredonner, écouter la musique, jouer d'un instrument, S'il utilise un rythme, une mélodie, une musique.
Musicale réagir & la musique.
C Il Bouge, touche et parle, utilise le langage non verbal. En touchant, bougeant, agissant dans I'espace,
orporelle- intégrant I'apprentissage a travers ses sensations

physiques.

Interpersonnelle

Avoir beaucoup d'amis, parler aux gens, faire partie d'un groupe.

S'il partage, compare, établit des relations, coopere,
interroge les autres.

Intrapersonnelle

Travailler seul. Poursuivre ses propres intéréts.

En travaillant seul, projets individuels, instruction a
son rythme, ayant un espace personnel.

Naturaliste

Observer la nature : les végétaux, les animaux, les minéraux et les
phénomeénes naturels en général. Collectionner des objets de la
nature.

Quand il expérimente. Quand on lui présente une tache ou
une thématique en relation avec la nature. Quand il
organise l'information en tableaux.

L Ll (o)
T37007/2010

D o V=l Vel
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1 - Qu’est-ce que I'approche par compeétences?
1-2 Pourquoi enseigner par compeétences aujourd’hui?

académie
Besancan

Les enfants d'aujourd’hui vivent dans un monde complexe
Un monde multipolaire et multiculturel, immediat et liquide (Z. Bauman,
1998)

Préférence pour la diversité, I'altérité et 'expérience plutdt que pourle
monologue, I'uniformite et le dogme

Fin des grands récits simplificateurs => Edgar Morin, « Introduction a la
pensée complexe », ESF, 1990

Question:

Comment l'ecole peut-elle integrer au mieux toutes ces
evolutions?

La complexité du public => transformation de |'acte pedagogique =>
horizontalité de I'apprentissage

Un travail par compétences semble pertinent pour intégrer la diversité
des publics et la complexité du monde
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1 - Qu’est-ce que I'approche par competences?
1-2 Pourquoi enseigner par compeéetences aujourd’hui?

académie
Besancan

La competence comme nouveau paradigme
selon Jacques Tardiff (2013):

L'enseignement d‘aujourd’hui transforme 4
principes pedagogiques
De l'enseignement => |'apprentissage
D’une pedagogie par objectifs =>pédagogie par
competences

D’une logique de fractionnement des savoirs => Logique
d’ Intégration des savoirs

D’une épistémologie de la connaissance =>
epistémologie de I'action (Anne Jorro, 2008)
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1- Qu’est-ce que l'approche
par competences?




1.3. Une extension progressive du

modele pedagogique

Quelques exemples
Internationaux des objectifs
attendus d’enseignement
par competences

Permet la
comparaison
des systemes

éducatifs
(OCDE, Pisa)

Favorise
I'intégration
sociale (Canada)

Enseigner par
compétences

Ameéliore le
niveau des éléves
(Finlande)
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Valide
I'acquisition d’un
socle commun
(France)

académie
fesancan
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@ CEPEC e

1.3. Une extension progressive du modéle JESTNG
pedagogique

les 8 compétences cles attendues a la fin de la formation
initiale en Europe (2006)

Savoir communiquer dans sa langue maternelle
Savoir communiquer dans une (ou des) langues étrangeres

Avoir des compétences mathématiques et des compétences
de base en sciences et technologie

Developper des competences numeriques

Apprendre a apprendre

Mobiliser des competences sociales et civiques

Faire preuve d'un esprit d'initiative et d'entreprise

Exploiter sa sensibilité et des formes d’'expression culturelle
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@ CEPEC rind

1.3. Une extension progressive du modele Besane
pedagogique

Les criteres d’evaluation (par exemple en
lecture) dans le questionnaire PISA

_ocaliser et extraire
ntegrer et interpreter

Reflechir et evaluer
Exploiter des textes continus
Exploiter des textes non continus
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1- Qu’est-ce que l'approche
par competences?




@ CEPEC rind

1-4 Les limites d'une approche par lesanr g

competences

Les eleves comprennent-ils toujours cette
démarche?

Les questions qu'ils posent le plus souvent
« A quoi ca sert? », => quelle utilité?
« Est-ce que c'est noté? », => quelle rémunération?
« C'est juste ou c'est faux? » => Quel mode de
raisonnement?
Risques de construire une suite de micro-
competences (competences declaratives,
procedurales, etc...), illisibles et confuses
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@ CEPEC rind

1-4 Les limites d'une approche par lesnr g

competences

Contraintes structurelles
Programmes inadaptés => cloisonnement des apprentissages
Nature des epreuves => pas de projet (sauf les TPE et la future
épreuve orale du Bac)

Temps disponible : peu de temps longs pour construire des
projets ou pour travailler autrement

Contraintes culturelles

Quel est le role de I'enseignant?
L'approche par compétences est par nature transdisciplinaire =>
coordination difficile

Risque d'aller trop loin => Peut-on juger un éleve non
competent ? => expliciter clairement quelle competence est

evaluee.
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@ CEPEC e

1-4 Les limites d'une approche par besancAg

competences

Travailler par compétences ne change-t-il pas la finalité de |'école?

La notion de compétence est reprise de la formation professionnelle
(années 1970) => comment étre plus efficace? => Utilitariste?
On constate déja une transformation des statuts pedagogiques :

« metier » d'éleve

la note comme « salaire »

surcharge la responsabilite de I'eleve dans ses apprentissages et minorise celle de
I'enseignant

Travailler par compétences ne réduit-il pas I'ambition de |'école?

Les compeétences sont-elles bien adaptées aux attentes de
I'enseignement genéral? => le Bac c’est une moyenne

Parce qu’avant tout opérative, une compétence n'efface-t-elle pas la
dimension culturelle du savoir?

Etre compétent est-ce savoir penser? => critique de Meirieu
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@ CEPEC e

1-4 Les limites d'une approche par besancAg

competences

Un avertissement a entendre

Le systeme scolaire s'adresse a des éleves qui désirent savoir, mais ne
veulent plus vraiment apprendre. Des éleves rivés sur l'efficacité immédiate
de savoirs instrumentaux acquis au moindre codt, et qui n'ont jamais
rencontré les satisfactions fabuleuses d'une recherche exigeante. C'est
pourquoi l'obsession de compétences nous fait faire fausse route. Elle
releve du "productivisme scolaire”, réduit la transmission a une
transaction et oublie que tout apprentissage est une histoire...

Philippe Meirieu, « Entretien avec Marcel Gauchet », Le
Monde, 02 septembre 2011
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Pour synthetiser (1)

académie
fesancan

Tentative de schematisation : quel avantage pour un
eleve de travailler avec des compeétences ?

Tache complexe L'éleve mobilise les T
. Reéalisation du
precise et ressources ! -
. . . travail demande
contextualisée nécessaires
Si besoin est, Evaluation + facile
remediation du résultat
Confiance et Compétence

La tache a du sens

estime de soi acquise
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Pour synthetiser (2)

académie
fesancan

Implication

Intéressant Efficacite

Transdisciplinarité

Travailler par
compétences

Complexité

Problématique Inadaptation

Statut
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2- Approcher le programme de
SES par les Competences




@ CEPEC e

2-1 L'integration progressive des Besancly
« competences » dans le programme de SES

La définition des « objectifs de référence » en SES en 1993

OBJECTIFS GENERAUX S.E.S.

f Traiter des

(nformations

Collecter des
Informations

Acquérir des démarches
intellectuelles nécessaires :

— a la compréhension du
monde économique et

social qui nous entoure ; ..
Acquérir et

maitriser des
connaissances

— a l'élaboration d'un
{ projet personnel (sco-
\ laire ou autre) ;
— a l'exercice de nos res-
ponsabilités de citoyen,
de producteur et de
consommateur.

Produire une
synthese

Analyser et
commenter des
informations
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@ CEPEC e

2-1 L'intégration progressive des Besancly
« competences » dans le programme de SES

Evolution des sujets en SES => souci d’élargir et de préciser ce que l'on attend des
eleves
1970 : « La place la livre sterling dans le systéme monétaire international »
1980 : « Dans les économies industrialisées, le chdmage est-il nécessairement lié a des périodes de
crise? »
1990:

Sujet 1: En quoi la création du marché unique européen de 93 modifiera-telle la situation économique
de I'Europe communautaire ?

Sujet 2 : Dans quelle mesure les politiques agricoles menées dans les pays du tiers monde permettent-
elles de réduire leur dépendance alimentaire ?

2000 :

Sujet 1: Quels sont les effets de l'organisation du travail sur la croissance?

Sujet 2.: Apres avoir expose les principales difficultés de la monteé de I'individualisme dans les sociétés
occidentales, vous présenterez ses effets sur la cohésion sociale

2018 :
Sujet 1: Quelles sont les conséquences de I'union économique et monétaire pour les pays de la zone
euro ? (Liban)
Sujet 2 : Epreuve composée

Connaissances : A |'aide d'un exemple, présentez la notion de bien commun. (Centres étrangers)

Etude de document : Vous présenterez le document puis vous caractériserez la diversité des taux de
syndicalisation des salariés (Pondichéry).

Raisonnement : Vous montrerez les limites écologiques auxquelles se heurte la croissance économique (Amérique)
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2-1 L'intégration progressive des SN
« competences » dans le programme de SES

Grille d’evaluation dans les livrets scolaires en
fin de Terminale.

Apres trois ans de SES, I'eéleve doit étre capable de...

Compétences attendues SaSTAISAN  pagsable  Insuffisant

Mobiliser les connaissances exigibles

Conduire un raisonnement et une
argumentation

Analyser et exploiter des documents

S’exprimer a I'écrit avec correction clarté et
rigueur

S’exprimer a l'oral avec correction, clarté et
rigueur
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2- Approcher le programme de
SES par les Competences




2-2 Les opportuniteés actuelles

académie
Besancan

Le cadre scolaire s'y préte

L'enseignement d’exploration est axe sur la decouverte =>
donne une certaine liberte pedagogique

Caractere transdisciplinaire des SES (maths, sciences,
histoire, geographie, economie, droit, sciences pollthues
souologle anthropologie, phllosophle LV)

Le temps de |’ AP permet de travailler par et sur les
compétences et/ou les capacités des eleves

Les « parcours » orientation, culturel et citoyen
permettent de melanger connaissances, capacités et
attitudes

Les TPE sont des moment-projets transdisciplinaires (snif!)
=> peut étre I'oral du Bac 2020.
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2-2 Les opportuniteés actuelles

académie
fesancan

Comment travailler le programme a partir des
competences?
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2-2 Les opportuniteés actuelles

académie
fesancan

Quelques contextes pedagogiques permettant de
travailler avec des competences

Dissertation

Concours
(éloquence)

Organisation de
sorties par les éleves

13/06/2018

Enquéte

Semaines a théeme

Activités extra-
scolaires

Jeux sérieux

Stages en entreprise

AP Orientation

Pierre MONTFRAIX CEPEC Craponne 69

Exposé

Reédaction d’articles

Délégués de classe
et CVL

TPE ou Grand Oral

AP remédiations et
approfondissements

Rédaction des CV et
lettres de motivation

A



3 : Analyse du programme




3.1 : Quelles sont les compétences attendues
d’un éleve en SES? Et d’un enseignant?

académie
fesancan

En exploitant les preambules, les demarches et

les savoir-faire du dossier, reperez au moins 2

compétences attendues des éléves de 2nde | 1¢re,

Tle

On peut se réferer a la grille des competences du

livret scolaire

Recherchez aussi quelles sont les competences

attendues d’'un enseignant

Contrainte : Utilisez |la définition proposée :
Capacité a mobiliser de maniere intériorisée un
ensemble intégre de ressources en vue de resoudre une
famille de situations-problemes
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3- Analyse du programme




académie
Besancan

3-2 Competences et attentes du Bac

Dans le support documentaire sur les
epreuves, repérez les attentes du bac par
type d'eépreuve et formulez les compétences
attendues
Exploitez le modele propose dans le fichier
Carte mentale de la Dissertation et de I’ EC3

(Academie de Strasbourg)
L'eleve a-t-il compris?
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Carte mentale_Compétences_Ec3_Strasbourg.pdf
Carte mentale_Compétences_Ec3_Strasbourg.pdf

3- Analyse du programme




3-3 Construire une progressivité des
compétences

académie
Besancan

Objectif : Monter trois sequences de cours en Seconde, Premiere
et Terminale autour du theme de la pollution
Démarche :

Identifier, formuler et hiérarchiser des compétences entre les trois
annees d'enseignement

Imaginer au moins une séquence permettant de les mettre en ceuvre
Construire un mode d’évaluation de cette sequence

Rappel : Les programmes sont la seule référence réglementaire
adressée aux professeurs. Les ressources et documents proposes
aux enseignants garantissent ce principe, il revient a chaque
enseignant de s'approprier les programmes dont il a la charge,
d'organiser le travail de ses éleves et de choisir les méthodes qui
lui semblent les plus adaptées en fonction des objectifs a
atteindre.
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Produire une sequence de cours

académie
fesancan

Theme « La pollution »

En prenant appui sur I'exemple de la pollution,

Seconde on montrera que le fonctionnement du marche
La pollution : ne conduit pas nécessairement les producteurs a
comment Effet externe, prendre en compte les colts sociaux. On
remédier aux incitation. présentera les politiques incitatives (taxes,
limites du subventions) ou contraignantes (normes) que la
marché ? puissance publique est conduite a mettre en

place pour pallier cette défaillance du marche.

13/06/2018 Pierre MONTFRAIX CEPEC Craponne 69 51



Produire une sequence de cours

académie
fesancan

Theme « La pollution »

Premiere
Quelles sont les
principales
defaillances du
marche ?

13/06/2018

Asymetries
d'information,
externalités,
biens collectifs.

On montrera qu'en situation d'information asymétrique,
on constate |'existence d'équilibres avec rationnement
voire |'absence de marché (marché des voitures d'occasion,
marchés des professionnels de santé et des avocats,
marché de |'assurance, etc.). Les diverses maniéres de
produire et de diffuser de I'information - labellisation,
publicité, comparateurs de prix, magazines de
consommateurs, etc. - pourront étre évoquées, de méme
que la réglementation publique sur l'information. En
s'appuyant sur des exemples, on montrera aussi que les
marchés peuvent étre défaillants dans le domaine de
'allocation des ressources en présence de biens collectifs
ou d'externalités (pollution, éclairage public, pollinisation
par les abeilles, etc.)
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académie
fesancan

Produire une sequence de cours

Theme « La pollution »

Terminale

La croissance
économique
est-elle
compatible
avec la
préservation de

I'environnemen
t?

13/0b/2015

Capital naturel,
physique,
humain,
institutionnel,
biens communs,
soutenabilité,
réglementation,
taxation, marché

On expliquera pourquoi l‘analyse économique du développement
durable, qui se fonde sur la préservation des possibilités de
développement pour les générations futures, s’intéresse au niveau et
a l’évolution des stocks de chaque type de capital (accumulation et
destruction) ainsi qu‘a la question décisive du degré de substitution
entre ces différents capitaux. On évoquera, a l'aide d'exemples, les
limites écologiques auxquelles se heurte la croissance économique
(épuisement des ressources énergétiques et des réserves
halieutiques, déforestation, augmentation de la concentration des
gaz a effet de serre, etc.). L'exemple de la politique climatique
permettra d‘analyser les instruments dont disposent les pouvoirs

de quotas : . ) .
d'émission publics pour mener des politiques environnementales. En lien avec le
' programme de premieére sur les marchés et leurs défaillances, on
montrera la complémentarité des trois types d‘instruments que sont
la réglementation, la taxation, les marchés de quotas d’émission.
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@ CEPEC rind

Besancin

Bonnes vacances!

ALLONS, CE N’EST PAS GRAVE :
3/20,TU VAS REMONTER A !
ET PUiS, TU ES BON AILLEURS ...

OH LA LA, JE Tois VRAIMENT
ETRE ARCHINUL FOUR AVoiR 3/20
AVEC UN PRoF Aussi @enril !l
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