PRODUIRE UNE SEQUENCE EN MODE COMPETENCE SUR LES SAVOIR-FAIRE QUANTITATIFS
GTL de Besançon - 2018-2019


Savoir-faire  : Tableau à double entrée
Niveau : Terminale
Thème du programme : Comment rendre compte de la mobilité sociale ?
Savoir-faire en les déclinant sur les trois niveaux : 
· Première : Lecture/interprétation
· Terminale : Lecture/interprétation avec calculs
Situation problème :  Vous êtes militants pour l’égalité hommes-femmes et vous voulez dénoncer le fait que l’ascenseur social est programmé selon le sexe
Documents : Tableau synthétique comparant la mobilité hommes-femmes, 2 tables de destinée pères-fils et pères-filles (en %)

Mode opératoire : 
1. Identifier la compétence visée :
a) Connaissances : Mobilité intergénérationnelle, mobilité observée, mobilité ascendante, inégalités de genre (plafond de verre, surreprésentation des hommes ou femmes dans les PCS  6 ou 5), 
b) Capacité : Etre capable de lire une table de mobilité, sélectionner des données significatives, calculer des écarts et des coefficients multiplicateurs
c) Attitudes : Travail de groupe, répartition du travail

2. Créer la situation problème pour chaque niveau
3. Former des groupes si besoin : groupes mixtes
4. Proposer des documents aux élèves : 3 tableaux ci-dessous, dont les 2 derniers servent à illustrer le premier
5. [bookmark: _GoBack]Leur faire formuler des hypothèses 
6. Restitution par les élèves : Préparation d’un discours dénonçant l’inégale ascension sociale selon le sexe
7. Phase d’évaluation : EC-2 « Caractérisez la mobilité des femmes (ou hommes) »



Document 1 : « Mobilité sociale observée par rapport au père »

	 
	Ensemble
	Femmes
	Hommes

	 
	 
	 
	 

	Mobilité sociale ascendante
	23,9
	21,2
	26,8

	Immobilité sociale (même catégorie que le père)
	32,8
	30,5
	35,2

	Mobilité sociale descendante
	21,7
	26,9
	16,3

	Mobilité de statut
	21,6
	21,4
	21,7

	 
	 
	 
	 

	Ensemble
	100,0
	100,0
	100,0



Champ : France métropolitaine, personnes de 30 à 59 ans.
Source : Insee, enquête FQP 2014-2015.


Document 2 : « Table de destinée des filles en fonction de la PCS du père »

	
	Destinée (fille)
	
	
	
	
	en %

	 
	Agriculteurs exploitants
	Artisans, commerçants, chefs d'entreprise
	Cadres et professions intellectuelles supérieures
	Professions intermédiaires
	Employés
	Ouvriers
	Ensemble

	Origine (père)
	
	
	
	
	
	
	

	Agriculteurs exploitants
	6,3
	3,3
	11,7
	19,7
	45,0
	14,0
	100,0

	Artisans, commerçants, chefs d'entreprise
	0,5
	7,9
	16,1
	27,7
	39,3
	8,6
	100,0

	Cadres et PIS
	0,5
	3,5
	34,1
	36,0
	23,4
	2,7
	100,0

	Prof. Intermédiaires
	0,6
	3,2
	20,2
	33,8
	37,5
	4,8
	100,0

	Employés
	0,2
	2,4
	9,9
	26,2
	52,9
	8,4
	100,0

	Ouvriers
	0,6
	3,6
	5,3
	19,8
	53,7
	17,0
	100,0

	Ensemble
	1,0
	4,0
	13,9
	25,8
	44,4
	11,0
	100,0



Champ : France métropolitaine, femmes âgées de 30 à 59 ans qui travaillent ou ont déjà travaillé à la date de l'enquête.
Source : Insee, enquête FQP 2014-2015.


Document 3 : « Table de destinée des fils en fonction de la PCS du père »
	
	Destinée (fils)
	
	
	
	
	en %

	 
	Agriculteurs exploitants
	Artisans, commerçants, chefs d'entreprise
	Cadres et professions intellectuelles supérieures
	Professions intermédiaires
	Employés
	Ouvriers
	Ensemble

	Origine (père)
	
	
	
	
	
	
	

	Agriculteurs exploitants
	25,0
	8,0
	8,8
	18,6
	7,1
	32,5
	100,0

	Artisans, commerçants, chefs d'entreprise
	0,8
	20,3
	22,2
	22,9
	9,5
	24,3
	100,0

	Cadres et PIS
	0,2
	8,0
	47,0
	25,7
	9,1
	10,0
	100,0

	Prof. Intermédiaires
	0,7
	7,9
	25,5
	31,5
	11,3
	23,1
	100,0

	Employés
	0,5
	6,8
	16,3
	26,1
	16,6
	33,6
	100,0

	Ouvriers
	0,5
	7,4
	9,4
	22,9
	12,3
	47,6
	100,0

	Ensemble
	2,6
	9,2
	19,3
	24,5
	11,3
	33,0
	100,0



Champ : France métropolitaine, hommes âgés de 30 à 59 ans qui travaillent ou ont déjà travaillé à la date de l'enquête.
Source : Insee, enquête FQP 2014-2015.

