Dissertation : La fonction intégratrice du travail a-t-elle été remise en cause par les évolutions de l’emploi ?
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Travailleur Uber : une liberté de facade ? @

La Cour de cassation a confirmé, mercredi 4 mars 2020, la « requalification [..]
en contrat de travail » du lien unissant Ientreprise Uber et un chauffeur,
assurant que son statut d'indépendant n'est « que fictif », en raison du « lien de
subordination » qui les unit. [.] L'arrét liste de nombreux éléments qui ne
recouvrent pas les critéres du travail indépendant : un itinéraire imposé au
chauffeur, une destination inconnue, « révélant ainsi qu'il ne peut choisir
librement la course qui lui convient », la possibilité pour Uber de déconnecter le
chauffeur a partir de trois refus de course... Le conducteur, juge la Cour de
cassation, « participe & un service organisé de transport dont la société Uber
définit unilatéralement les conditions d'exercice ».

Si certains chauffeurs sont attachés a leur statut d'indépendant, de nombreux
conducteurs pourront s'appuyer sur cette nouvelle décision pour demander la
requalification de leur relation contractuelle avec Uber ou d'autres plates-formes
en contrat de travail. En clair, le modéle économique d'Uber pourrait s'effondrer.
Ce modele [..] a été attaqué par IEtat américain de Californie, qui a ratifié en
septembre 2019 une loi visant  contraindre les géants de la réservation de
voitures a salarier leurs chauffeurs, afin qu'ils soient mieux protégés.

«Le statut d'indépendant d'un chauffeur Uber est « fictif », selon la Cour de
cassation », Le Monde, 4 mars 2020.
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