REGLEMENT INTERIEUR

Préambule

Le reglement intérieur, adopté par le Conseil d’Adstration du 26 juin 2012, pour la durée
de I'année scolaire ......... [, établit les regles dectionnement et de comportement
permettant :

- de garantir a chacun les meilleures conditions tdesail, en favorisant le
développement harmonieux de la vie collective.

- de favoriser la réussite des éleves, le dévelnppede la personnalité, dans le respect
des principes de gratuité, de laicité, de tolératae neutralité politique, idéologique
ou religieuse.

- d'assurer une protection contre toute agressnysigue ou morale.

Dans le cadre des dispositions du réglement intérie Chef d’établissement, responsable de
la sécurité des personnes et des biens, est Bahiliprendre les mesures adaptées aux
situations.

Le Reglement Intérieur s’applique dans I'établissehtomme a ses abords immédiats, lors
de toute activité scolaire ou périscolaire, aing dans les services annexes.

L’inscription au College Jules GREVY de Mont Souaudrey implique I'engagement pour
tous, a respecter 'ensemble des dispositifs dudrRegnt Intérieur.

|. ACCUEIL DES ELEVES

1.1 Jours et horaires de fonctionnement

L’établissement fonctionne le lundi, mardi, jeutivendredi de 7H45 a 17H15 et le mercredi
matin de 7H45 a 12H15.

Il peut cependant étre ouvert également le merapdés midi de 13HO0 a 16HO0 pour
certaines formations ainsi que pour les retenues.

Les enseignements se déroulent de 8HO0 a 16Hddphpagnement éducatif peut avoir lieu
de 15H15 a 17H10

1.2 Accueil des éleves n'utilisant pas les trantspsrolaire¢P.4 de couverture)

Les externes sont accueillis ¥ d’heure avant leidébes cours du matin ou de I'aprés midi.
Les demi-pensionnaires peuvent se présenter Yard'laant le début des cours de la journée.
En début d’année scolaire, les parents autorigemion la sortie du colléege en cas d’absence
de cours de fin de %2 journée (externe) ou de jaufdémi-pensionnaire) que la situation soit
habituelle ou occasionnelle.

A défaut de cette autorisation permanente de sdieve restera en étude jusqu’a I'heure
normale de sortie.

Deés gu'ils ont quitté le collége, les éleves dotwexgagner leur domicile.

1.3 Demi-pensionnaire utilisant les transportsaoces(P.4 de couverture).

lls sont accueillis et restent au college desiVae des cars et jusqu’au départ de ceux-ci.

lls ne sont en aucun cas autorisés a quitter legmlavant le départ des cars sauf si les
parents (ou une personne adulte mandatée par eube sarnet de liaison) viennent les
prendre en charge et signent le cahier de sorties.



Il. - REGIME DES ELEVES-FRAIS DE SCOLARITE

2.1 Régime des éleves

Un éléve est demi-pensionnaire ou externe pour Ueeed de l'année scolaire. Tout

changement de régime (cas exceptionnel) coincideez le début d’'un trimestre et fera

'objet d’'une demande écrite au moins 15 joursaxdhce. Les frais de demi-pension sont
payables par les familles dés réception de I'amisrfi par I'établissement aux éléves.

La demi-pension est un service rendu et non ungaildn. Tout manquement aux regles de
fonctionnement et de convivialité au cours de kEa@ration est susceptible d’entrainer une
sanction pour I'éleve qui peut aller jusqu’a I'axsion définitive de ce service.

N.B : Un externe peut exceptionnellement déjeunecalege sous réserve d’avoir acheté au
plus tard le jour méme avant 10 heures, un tickattandance.

2.2 Frais de scolarité

Afin de respecter le principe de gratuité, les flgin’ont pas a acquitter de frais de scolarité.

lll. FREQUENTATION/CONTROLE DES ABSENCES

3.1 Obligation d’assiduité

Sauf en cas de force majeure ou autorisation exceie du Chef d’Etablissement, la
présence des éléves a tous les cours est oblgatdéns le respect des horaires, des
enseignements et des modalités de controles degrements.

L’absentéisme volontaire constitue un manquemdiaisaiduité et peut a ce titre faire I'objet
d’'une procédure disciplinaire.

3.2 Contrble des absences et des retards

3.2.1 Modalités de contrble

A chaque début d’activité, les personnes qui earass I'encadrement informeront le service
de la vie scolaire via I'outil informatique ou darbiais d’'un billet d’absence

3.2.2 Absences des éléves

Elles doivent toutes étre signalées et justififesite absence non signalée ou non excusée
fera I'objet d’un courrier envoyé le soir méme ddmille.

N.B : en cas de changement d’adresse ou de téléplemparents sont tenus d’en informer
I'établissement dans les plus brefs délais.

- Absence prévisiblela famille est tenue d’informer le Conseiller Pipad d’Education. par
écrit dans le carnet de liaison, la veille au péwd.

- Absence fortuite : la famille informe par tél@ple le CPE dans les plus brefs délais,
le matin méme au numéro suivant : 03.84.71.79.72

A son retour I'éleve remettra a la vie scolairehilfet en deux volets annexé au carnet de
liaison et portant la date, le motif et la signatdu responsable.

Les absences non justifiées ou jugées non valgidesent entrainer une procédure de
signalement & la Direction Académique.



3.2.3 Retards des éléves

Un éleve ne peut rentrer en cours que muni d’uethde retard (carnet de liaison) visé par la
vie scolaire.

Tout retard devra étre justifié par la famille.

Des retards trop fréquents sans motif valable gassibles de punition.

3.3 Dispenses E.P.S

Dispense médicaleUn certificat médical daté et précisant la durédaddispense ainsi que
les contre indications liées a la pratique de IE.Rst obligatoire .Elle sera présentée au
Professeur d’E.P.S puis au Conseiller Principatdiation

- Pour une dispense inférieure ou égale a 15 jdétéve sera accueilli en cours d’E.P.S ou
au sein de I'établissement en permanence.

- Pour une dispense supérieure a 15 jours, I'é&&veendra en permanence ou pourra selon
'emploi du temps, son régime et l'autorisationgydale (P.4), arriver plus tard en cours ou
quitter I'établissement plus tot.

Dispense sur demande parentdidie est exceptionnelle, motivée et doit étre catée dans
le carnet de liaison, présentée au professeuP®Huis au bureau de la vie scolaire.
Selon le cas, I'éleve assistera au cours ou sey/€m®en permanence

V. - DROITS ET DEVOIRS- REGLES DE VIE DANS L'ETABISSEMENT

Chaque éléeve doit faire I'apprentissage de l'usdgesa liberté en respectant les limites
imposées par la vie collective. A ce titre, I'élevdes droits mais aussi des devoirs.

4.1 Droits des éleves

4.1.1 Droits individuels

Tout éléve a droit au respect de son intégrité ighgset de sa liberté de conscience.

Il a également droit au respect de son travaibetas biens.

L’éléve peut exprimer librement son opinion tootrespectant autrui et en faisant preuve de
tolérance.

Tout propos diffamatoire ou injurieux, toute propade ou tout prosélytisme est interdit et
peut avoir des conséquences pénales graves qusbile support d’expression.

4.1.2 Droits collectifs

- Droit d’expression
Les éléves disposent d’'un droit d’expression notantnau sein des instances ou ils sont
représentés par le biais de leurs délégués : dateselasse, conseil d’administration, conseil
de discipline, conseil des délégués.
Ce droit doit toujours s’exprimer dans le respextadliberté d’autrui.

- Droit de réunion
Ce droit de réunion (qui ne peut s’exercer qu’emode des heures de cours) doit faire I'objet
d’'une demande d’autorisation aupres du chef d'itsdrnent.

- Droit de publication
Les publications rédigées par les collégiens tejlesles journaux, les affiches...peuvent étre
diffusées dans I'établissement apres autorisatola direction.
En effet, quelle qu’en soit la forme, ces écritdegront &tre ni injurieux, ni diffamatoires et
ne devront pas porter atteinte a I'ordre public.



4.2 Obligations et devoirs des éleves

4.2.1 Respect de I'emploi du temps

Les éleves doivent se soumettre aux horaires défiar 'emploi du temps et avoir leur
matériel.

lIs devront accomplir les travaux demandés paetegignants tant en classe qu’a la maison
et devront se soumettre aux contréles de connaissajui leur seront imposés.

Dans les plages libres de leur emploi du tempshazas d’absence d’'un enseignant, les éleves
se rendent en permanence ou ils seront sous lansapilité d’'un surveillant ; la permanence
est un lieu de travail qui implique calme et respec

4.2.2 Respect des personnes

Les éléves dans leur comportement doivent respdéese membres de la communauté
éducative comme leur travail.

lls ont le devoir de n'user d'aucune violence tpisit verbale, morale ou physique.

Sont passibles de sanctions: les insultes, lesades) le racket (ou tentative), le harcélement
(y compris sur Internet) les violences physiqueguslles et le bizutage.

Toute vie en communauté exige un comportement eiviésponsable:

Une propreté corporelle rigoureuse et une tenuénvestaire correcte sont indispensables.

Les tenues provocantes, indécentes et le maquilaiyancier sont proscrits.

Conformément aux dispositions de l'article L.141-8lu code de I'éducation, le port des

signes ou des tenues par lesquels les éléves msianifeostensiblement une appartenance
religieuse est interdit.

Lorsqu'un éléve méconnait l'interdiction poséeabnéa précedent, le chef d'établissement
organise le dialogue avec cet éléve et sa famibi@id'engagement de toute procédure.

De méme, conformément a la loi n°2010-1192 du 1tbi@e 2010, nul ne peut dans l'espace
public, porter une tenue destinée a dissimulensage.

Le couvre chef, dans les lieux couverts doit égalarétre retire.

La consommation de chewing-gum n’est pas autodaés I'enceinte du college.

L'usage du téléphone portable et de tout autrénebtiudio, vidéo a des fins personnelles
est interdit.

Les éleves doivent respecter la vie privée deseautnembres de la communauté: toute
diffamation, diffusion de photographies ou de filprgs dans le cadre d’activités scolaires, et
circulant en particulier sur les réseaux sociaaxssautorisation, fera I'objet d'une sanction
disciplinaire.

4.2.3 Respect des biens

Les éléves participent a la préservation du cadrgig, a son amélioration, en respectant le
mateériel, les batiments mis a leur dispositioregtMironnement.

Les dégradations volontaires seront sanctionnéegoetront entrainer une demande de
réparation.

Les éléves ont le devoir de respecter la propdégiautres personnes de |'établissement :

en cas de fortes présomptions de vol, une vériidicates affaires de I'éléve peut lui étre
demandée, par tout adulte ayant la responsabdité donne marche de I'établissement.

La responsabilité du college ne saurait étre ergagécas de détérioration, perte ou vol de
biens personnels dans I'enceinte de I'établissememdut lieu ou les éleves sont amenés a
pratiquer leurs activités durant le temps scoldirkeur est recommandé de ne pas porter sur



eux d'objets de valeur ou de fortes sommes d'aegeae ranger leur cartable et sac de sport
aux emplacements aménagés a cet effet.
V. SECURITE

Afin de permettre a chacun d'étudier dans des tiondisereines, les éleves doivent adopter
les regles de sécurité suivantes :

5.1 Acceés a l'établissement

Tous les éléves, tributaires ou non des transgodkaires, doivent entrer dans I'enceinte du
college dés leur arrivée.

Les usagers de deux roues (motorisés ou non) doohemiler a pied a coté de leur engin
guand ils sont a I'intérieur de I'établissement

5.2 Déplacements dans I'établissement

lls doivent se faire sans bousculades, courses@uut que ce soit dans la cour ou les locaux.

- dans la cour
Les éléves doivent se ranger dans la cour deshaigre sonnerie de la matinée, de I'apres
midi et aprés la récréation, derriere le numértedesalle et doivent attendre leur professeur.
Durant la récréation et la pause méridienne, legesl se trouvent dans la cour et n'ont acces
aux couloirs que pour se rendre aux toilettes. Aaccirculation dans le hall ne doit avoir
lieu.

- déplacements vers le gymnase
Tous les déplacements vers le gymnase sont enqaairée(s) professeur(s) concerné(s)

- déplacement vers le CDI
Les éleves qui souhaitent travailler au CDI dutaqgermanence se rangent, a 'emplacement
prévu dans la cour a 8H, 13H et apres les récrégtou, aux autres heures, devant la porte du
CDI.
Durant les récréations et la pause méridiennestier libre accés et est soumis aux regles de
fonctionnement du CDI.

- sorties d'un cours
Lorsqu’un éleve est amené a quitter la salle deseldexclusion de cours ou autre motif), il
doit étre accompagné par un délégué de classe.
Toute visite a I'infirmerie doit étre précédée djpassage au bureau de la vie scolaire.

- restaurant scolaire
Les éléves se rangeront a l'entrée du restauraéise par niveau selon un planning de
passage hebdomadaire affiché par la vie scolagdéed@ebut de I'année.

5.3 Sorties de I'établissement

- enfin de journée
Les éleves transportés doivent monter dans lesidsiteur sortie du college.
Les éléves n'utilisant pas les transports scolageant a eux, doivent regagner leur domicile.

N.B: Le chef d'établissement ne peut étre tenypaesable des conditions d'attente des
transports scolaires



- sorties scolaires
Toute sortie a I'extérieur du college sur tempslaomm sera encadrée ; les enseignants
préciseront le motif, les moyens de déplacemesst,hieraires et litinéraire. Elles seront
évidemment agrées par le chef d’établissement.

5.4 Regles de sécurité

5.4.1 Introduction et usage de matériel et objatsydreux

Le contenu des cartables, sacs et poches estasoesponsabilité des parents qui veilleront &
ce gu’ils ne contiennent que le matériel nécessairexcluant tout produit, objet ou appareil
sans rapport avec les activités du collége ou puywasenter un caractére dangereux et dont
'usage et/ou l'introduction dans I'établissememnisde ce fait rigoureusement interdits.

L’introduction et/ou l'usage de tabac, d’alcoobet produits stupéfiants sont interdits.

5.4.2 Introduction et usage de médicaments

En absence d’infirmiére, hors cadre exceptionnelsigmé dans un PAI (Projet d’Accueil
Individualis€) I'établissement n’est pas habilitédministrer des médicaments aux éleves, pas
plus que ces derniers ne sont autorisés a erdinteoet /ou en consommer de leur propre
initiative a I'intérieur du college.

Un éléve qui suit un traitement médical en inforanBadministration et/ou la vie scolaire a
qui seront remis I'ordonnance et les médicamepteadre.

5.4.3 Exercices d'évacuation ou de confinement

Afin de garantir la meilleure sécurité en cas dgues (incendie ou risques majeurs), des
exercices d’évacuation ou de confinement serontarosgs régulierement, selon une
procédure connue des membres de la communautétiéduca

VI. SUIVI DU TRAVAIL DES ELEVES- COMMUNICATIONS AUXFAMILLES

6.1 Le cahier de texte

Le cahier de texte papier est obligatoire pous tes éléves et doit étre soigneusement tenu a
jour. L’éleve y portera régulierement ses devoirses lecons.

Il pourra étre consulté a tout moment par les gesdurs, le chef d’établissement ou les
assistants d’éducation dans le cadre du suivi méiqae.

Le cahier de texte en ligne pourra étre consultégsaparents a partir d’'un code personnel qui
leur sera donné deés le début de I'année.

6.2 Le carnet de correspondance ou de liaison

C’est un document administratif qui permet un diak indispensable entre le college et la
famille. Il doit étre maintenu en bon état, couvatrsans ajout personnel. Les éleves doivent
toujours l'avoir avec eux. Toutes les communicaidiablissement-famille (informations
diverses) ou famille-établissement (absences, dgtademande de rendez vous ou
d’autorisation) doivent y étre portées.

Le carnet doit étre visé par les parents chaqegi@une information y est notée.



6.3 Relevés de notes - Bulletins trimestriels

Au milieu de chaque trimestre, chaque famille esstidataire d'un relevé de notes
intermédiaire informatisé qui est collé dans lenearde correspondance. A la fin de chaque
trimestre, elle recoit, par la poste un bulletimt@nt pour chaque discipline la moyenne sur 20
de I'éléve, celle de la classe et les appréciatitmssprofesseurs, assorties d’'un avis général du
chef d’établissement.

Des félicitations, des encouragements ou un agertisnt peuvent étre adressés a I'éléve par
le conseil de classe.

6.4 Rencontre parents professeurs

Elles sont organisées une ou plusieurs fois damhé&e, pour chaque niveau. Il est important
gue les parents y participent. En dehors de cesiaes, les parents ont la possibilité de
rencontrer un professeur, le professeur princigaladclasse ou le chef d’établissement en
sollicitant un rendez-vous par I'intermédiaire @duret de correspondance et réciproquement.

VII. MESURES PREVENTIVES, PUNITIONS ET SANCTIONSdeformément a la
circulaire n°2011-112 du 01.08.2011)

Tout manquement a la régle entrainera l'applicatipour le fautif, de punitions ou de
sanctions scolaires, en proportion de la gravitiadaute.

7.1 Mesures préventives d’accompagnement

Elles peuvent étre proposées par les personnetaiifdude I'établissement sous couvert de la
responsabilité et de I'appréciation du chef d’éssgiment.

» Fiche de suivi

e Tutorat

» Commission éducative
La composition de la Commission Educative a é@téerpar le Conseil d’Administration
du 07/11/2011. Elle est présidée par le Chef dlissdment et, est composée du Conseiller
Principal d’Education, du gestionnaire, de 3 preéess dont 2 de I'équipe pédagogique, 3
parents d’éleve et 2 éléves.
Elle associe, en tant que de besoin, toute perssoeeeptible d’apporter des éléments
permettant de mieux appréhender la situation d&vieé concerné.
La commission éducative a pour mission d’examirersituation d'un éleve dont le
comportement est inadapté aux regles de vie détablissement et de favoriser la recherche
d'une réponse éducative personnalisée. Elle ederdgat consultée en cas d’incidents
impliquant plusieurs éléeves

7.2 Mesures de réparation et punitions :

Elles peuvent étre données par les enseignarés petsonnels de direction, d’éducation et de
surveillance pour certains manquements mineursaligations et perturbation de la vie
scolaire. Elles doivent respecter la personne éevé et sa dignité. Il faut distinguer la
punition relative au comportement de I'évaluatianl@leve. Ainsi une note ne pourra étre
baissée en raison du comportement ou d’'une absgnstfiée.

Les lignes et les zéros sont proscrits.

Liste des punitions :
» Excuses orales ou écrites
* Observation écrite dans le carnet
» Devoirs supplémentaires
* Retenue en semaine avec travail scolaire a effectue
» Retenue le mercredi de 13H00 a 16H 00 avec tracalhire a effectuer




L’exclusion ponctuelle de cours doit rester exaaptelle. Elle ne peut étre justifiée que par
la mise en danger des personnes ou par un manqtugraee.
Elle donne lieu a une information au CPE et auxilfam

7.3 Sanctions

Elles sont réservées aux infractions les plus gratgrononceées par le chef d’établissement
ou le conseil de discipline. Toutes les sanctias/pnt étre assorties ou non d’un sursis.

* Avertissement

* Blame

* Mesure de responsabilisation: elle consiste aiggaet en dehors des heures
d’enseignement, a des activités de solidarité,umelles ou de formation ou a
I'exécution d’'une tache a des fins éducatives pendae durée qui ne peut excéder 20
heures

* Exclusion temporaire 8 jours avec reéalisation de travaux scolairesrésence au
college.

» Exclusion temporairg 8 jours de I'établissement ou de I'un de ses sesvannexes.

» Exclusion définitive de I'établissement ou de I'de ses services annexes prononcée
par le conseil de discipline.

Un registre des sanctions comportant I'énoncé dés, fdes circonstances et des mesures
prises a I'’égard d’'un éléve est tenu par I'établissnt.

Ce reglement intérieur pourra étre révisé en fonctile I'évolution et des pratiques de
I'’établissement, toute modification éventuelle €ssumise au Conseil d’Administration.

NOUS  SOUSSIGNES  1eurititiit et een et e e ee e e e ee e enens , détenteurs dautorité
parentale de I'€leve ..........cooiii i
En classe de ..................... déclarons avoir pris connassalu Réglement Intérieur du

College et en accepter les dispositions.
A N [

Signature

JesoussSIgNé .......c.coeiiiiiiiiee , éleve de la classe de......ceunnecneennnnn.
déclare avoir pris connaissance du Reéglement éwérdu College et en accepter les

dispositions.

Signature
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UTILISATION DES NOUVELLES TECHNOLOGIES

Préambule :

Cette charte s'applique a tout utilisateur, membre du personnel ou éleve, accédant aux postes
informatiques du college.

Elle précise les droits et obligations que le collége et les utilisateurs s'engagent a respecter.

Elle est extraite de la charte officielle établie et recommandée par le ministére de /'Education
Nationale.

Conditions générales :

Le college met a disposition des éléeves inscrits dans [|'établissement des ressources
informatiques : chaque éléve se voit attribuer un compte individuel (nom d'utilisateur et mot de
passe) qui lui permet de se connecter au réseau pédagogique.

Toute utilisation illicite du matériel informatique entrainera des sanctions progressives selon la
gravité des fautes (de la limitation d'acces aux services a la sanction pénale). Les administrateurs
identifieront les contrevenants et tout comportement suspect fera l'objet d'une enquéte.

En contrepartie, les administrateurs garantiront la confidentialité des travaux des utilisateurs.
Ils seront a la disposition pour les aider dans I'utilisation du réseau.

Engagements des utilisateurs :

Les éléves s'engagent a accéder aux ressources informatiques a des fins
pédagogiques ou scolaires.

Les éleves s'engagent a:

« prendre soin du matériel

» respecter les reégles dutilisation des matériels informatiques précisées par les
enseignants

e a he pas infroduire, modifier, altérer, supprimer ou copier des informations ne lui
appartenant pas, a ne pas accéder a des informations appartenant a un autre utilisateur
sans son autorisation.

« ainformer son professeur ou un responsable informatique pour toute anomalie constatée

« autiliser la messagerie électronique selon les conditions fixées par les enseignhants.

Les éleves s'engagent lors de la réalisation d'une production informatique, d'échanges de courriels
ou de publications sur le web a:
» respecter le code de la propriété intellectuelle : autorisation préalable, droit de
reproduction, fextes et images...
* ne pas harceler ou porter atteinte a la dignité humaine d'autrui notamment par
I'intermédiaire de messages, textes ou images provocants
* ne pas diffuser des informations injurieuses, diffamatoires ou pouvant porter atteinte a
la vie privée ou aux droits et a I'image d'autrui.
* ne pas publier des photos sans l'autorisation des personnes représentées

Lu et approuvé,

L'utilisateur, Les parents

O  jautorise mon enfant a ouvrir une bofte aux lettres électronique sous la conduite de ses
professeurs.
O  je nautorise pas mon enfant & ouvrir une bofte électronique sous le contréle de ses
professeurs.

Les parents,

O  jautorise I'établissement a utiliser I'image de mon enfant a des fins pédagogiques.
O  je n'autorise pas I'établissement a utiliser I'image de mon enfant a des fins pédagogiques.

Les parents,



